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نبذة تعريفية

تأسيس الشركة

تأسست شركة منشآت للمشاريع العقارية في 8 أبريل 2003 ، وهي شركة مساهمة كويتية تم إدراجها 

بسوق الكويت ل�وراق المالية في 5 نوفمبر 2007 ويبلغ رأسمالها الحالي المدفوع 32.2 مليون دينار كويتي 

موزعة على 322 مليون سهم.

الرؤية

ابتكار  التميز وا�بداع في  العقاري، وذلك من خلال  ا�ستثمار  الريادة في مجال  إلى مركز  للوصول  السعي 
أفضل ا¨دوات والحلول ا�ستثمارية العقارية غير التقليدية والتي تتوافق مع أحكام الشريعة الاسلامية.

نشاط الشركة

يتركز نشاط شركة منشآت للمشاريع العقارية في مجال العقار المحلي والدولي من خلال تطوير المنتجات 
والمشاريع العقارية وإدارتها بأسلوب منهجي متخصص يستهدف أسواقا ومشاريع غير تقليدية باستخدام 
أفضل ا¨دوات ا�ستثمارية المبتكرة والتي تتوافق مع أحكام الشريعة ا�سلامية، با�ضافة إلى مساهمتها 

. (B.O.T) في مشاريع الاستثمار من صيغ البناء والتشغيل والتسليم
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أغراض الشركة

1. تملك وبيع وشراء العقارات وا¨راضي وتطويرها لحساب الشركة داخل دولة الكويت وخارجها وكذلك 
إدارة أملاك  الغير .

2. تملك وبيع وشراء أسهم الشركات العقارية لحساب الشركة فقط في الكويت و في الخارج.
الشروط  تتوافر  أن  على  أنواعها  بكافة  العقارية  المجالات  في  الاستشارات  وتقديم  الدراسات  إعداد   .3

المطلوبة في  من  يزاول تقديم هذه الخدمة.
4. تملك وإدارة الفنادق والنوادي الصحية والمرافق السياحية وإيجارها واستئجارها.

الصيانة  أعمال  ذلك  في  بما  للشركة  المملوكة  والعقارات  بالمباني  والمتعلقة  الصيانة  بأعمال  القيام   .5
وتنفيذ ا¨عمال   المدنية والميكانيكية والكهربائية والمصاعد وأعمال تكييف الهواء بما يكفل المحافظة 

على المباني وسلامتها.
والاستراحات  الضيافة  وبيوت  والموتيلات  والنوادي  الفنادق  واستئجار  وإيجار  واستثمار  وتشغيل  إدارة   .6
والمنتجعات  الســــــــــكنية  والمجمعات  والكافيتريات  والمطاعم  والمعارض  والحدائق   والمنتزهات   
الســــياحية والصحية والمشروعات الترويحية والرياضية والمحلات وذلك على مختلف الدرجات والمستويات 

شاملاً جميع الخدمات  ا¨صلية والمساعدة والمرافقة الملحقة بها وغيرها من الخدمات اللازمة لها.
7. تنظيم المعارض العقارية الخاصة بمشاريع الشركة العقارية وذلك حسب ا¨نظمة المعمول بها في 

الوزارة .
8. إقامة المزادات العقارية وذلك حسب ا¨نظمة المعمول بها في الوزارة .

9. تملك ا¨سواق التجارية والمجمعات السكنية وإدارتها.
10. إنشاء وإدارة الصناديق الاستثمارية العقارية وذلك بعد موافقة بنك الكويت المركزي.

11. استغلال الفوائض المالية المتوفرة لدى الشركة عن طريق استثمارها في محافظ مالية وعقارية تدار 
من قبل  شركات وجهات متخصصة.
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مشاريع
الشــــــركــة
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أخذت شركة منشآت على عاتقها وهي تخطط لمشاريعها المختلفة ،

أن تساهم بتلك المشاريع في إتاحة الفرصة �كبر عدد ممكن من المسلمين 

لتحقيق حلمهم في مجاورة بيت ا� الحرام ومجاورة مسجد رسول ا�
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فندق زمزم بولمان المدينة 
برج دار القبلة - المدينة المنورة - المملكة العربية السعودية

بفضل اË تعالى وتوفيقه تم في مطلع شهر فبراير 2016 افتتاح المشروع وتشغيله بمستوى فندقي 5 نجوم 
كهدف رئيسي لشركة المحاصة. ولا يخفى أن عملية افتتاح الفندق وتشغيله قد سبقتها جهود كبيرة وتحديات 

عديدة.

”زمزم بولمان المدينة” اسم العلامة الفندقية لبرج دار القبلة فئة الخمس نجوم. •
يتميز هذا الفندق الاستثنائي بقرب موقعه من المسجد النبوي الشريف و بأفضل خدمة ضيافة متوفرة  •

في المدينة  المنورة.
يتكون الفندق من 836 غرفة وجناحًا مفروشًا بأفخم أنواع ا¨ثاث ومزودÎ بتسهيلات لا تضاهى، با�ضافة  •

إلى 4 مطاعم عصرية وخدمات مميزة.
منشآت  • شركة  اختيار  ويأتي   ، المدينة  بولمان  زمزم  فندق  وتشغيل  إدارة  العالمية  أكور  شركة  تتولى 

لشركة أكور في إدارة وتشغيل أول مشاريعها في المدينة المنورة نتيجة النجاح الذي حققته في إدارة 
وتشغيل فندق زمزم بولمان مكة. 

الدور ا¨رضي والميزانين عبارة عن محلات تجارية.  •
يحتوي الفندق على مراكز لخدمات الحج والعمرة و مركز رعاية صحية و أنظمة أمن وسلامة.  •
توفر عدد 5 سراديب لمواقف السيارات تستوعب أكثر من 500 سيارة.  •
با�ضافة إلى ذلك يتوفر بالسرداب مغسلة تخدم نزلاء الفندق ومطابخ و كافيتيريا للعمال. •
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بــــرح بـــــــكــــــة
مكة المكرمة  - المملكة العربية السعودية 

أحد أبراج مجمع أبراج الصفوة السكني و الذي  •
يتميز بقربه من ساحات الحرم المكي الشريف 
باب  حيث يقع على  شارع اجياد ويفصله عن 
نحو  الشريف  المكي  للحرم  عبدالعزيز  الملك 

50 مترا فقط . 
تحتوي  • سكنيا  طابقا   22 من   البرج  يتكون 

بمواصفات  مصممة  سكنية  وحدة   438 على 
الخمس نجوم نفذت  الفندقية ذات  ا¨جنحة 

تحت إشراف مصممين عالميين. 
كبير  • عدد  على  الصفوة   أبراج  مجمع  يحتوي 

من المحلات التجارية والمطاعم ومواقف السيارات تخدم نزلاء البرج .
يخدم  البرج  17 مصعدا ، منها 14 للنزلاء و 3 للخدمات.  •

مجمع أبراج البيت
وقف الملك عبدالعزيز  - مكة المكرمة 

مجمع أبراج البيت السكني أحد  أضخم المشاريع العقارية في المملكة العربية السعودية ، وهو مشروع 
سكني مقام على قطعة أرض تمتلكها أوقاف الملك عبد العزيز لخدمة الحرمين الشريفين - قلعة أجياد  

مسافة  العزيز   عبد  الملك  بوابة  عن  يبعد  و 
(150) مترا فقط.

نظام  • مشاريع   أوائل   من  المشروع  يعد 
في    (  B.O.T) والتسليم    والتشغيل  البناء 

مكة المكرمة .
يتكون المجمع من سبعة أبراج ، ومنها برج  •

في  منشآت  شركة   مشاريع  باكورة  زمزم 
مكة المكرمة  . 

هندسية  • برؤية  المجمع  أبراج  صممت 
معمارية تناسب أجواء مكة المكرمة.

على  • ا¨براج  وحدات  من  كبير  جزء  إطلالة 
الكعبة المشرفة والحرم المكي الشريف.

نظام خاص لنقل ا¨ذان والصلاة من الحرم  •
مباشرة إلى الوحدات السكنية.

يخدم المجمع 36 مصعدÎ لتسهيل حركة  •
المصاعد  وتعمل   ، الصلاة  أوقات  في  الزوار 

وفق أنظمة ذكية متطورة .
يحتوي مجمع أبراج البيت  على مركز تسوق   •

 ، والمحلية  العالمية  المطاعم  ¨شهر  كامل  دور  و  التجارية  للمحلات  ادوار  ثلاثة  منها   ، ادوار  أربعة  من 
با�ضافة إلى متحف التراث ا�سلامي و مركز استطلاع القمر .
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فندق زمزم بولمان مكة 
برج زمزم - مجمع أبراج البيت - مكة المكرمة

فندق زمزم بولمان مكة  احد اكبر فنادق شركة منشآت في مكة المكرمة ، وهو من فئة فنادق الخمس 
، يتمتع بموقع مميز على بعد خطوات من المسجد الحرام بمكة المكرمة مقابل بوابة الملك عبد  نجوم 

العزيز ، حيث يقع  في برج زمزم احد أبراج مجمع أبراج البيت السكني . 
يقدم الفندق أرقى معايير الضيافة الفندقية ليتمتع ضيوف الفندق بطيب المقام جوار المسجد الحرام . •
يتكون الفندق من 33 طابقاً  وتشمل 1315 وحدة سكنية مصممة بمواصفات ا¨جنحة والغرف الفندقية  •

من فئة  الخمس نجوم ، مع تمتعها بإطلالاتها  على الحرم أو الكعبة المشرفة أو أسواق مدينة مكة 
المكرمة .

يتولى إدارة وتشغيل الفندق  شركة أكور العالمية ، إحدى الشركات  الرائدة في مجال التشغيل الفندقي   •
على مستوى العالم ، و هي تدير عدد من الفنادق في المملكة العربية السعودية عبر طيف واسع من 

العلامات الفندقية تشمل بولمان و نوفوتيل وميركيور وايبيس وسوفيتيل وجراند ميركيور.

مطاعم برج زمــــزم
برج زمزم - مجمع أبراج البيت - مكة المكرمة

يحتوي برج زمزم على أربعة مطاعم راقية إلى جانب حديقة 
والقاعات  المطاعم  وتمتاز   ، ا¨عمال  رجال  قاعة  و  الشاي 
بأحدث التصاميم العصرية والتي تم تجديدها مؤخرا تحت 
اشراف وتنفيذ شركة تصميم عالمية  ، وتشتمل المطاعم 
: مطعم الزهراء ( 450 شخص )  و مطعم الياسمين (310 
( شخص )  و مطعم الصفا (130 شخص )  و مطعم المروة 
100 شخص) ، حيث توفر المطاعم ا¨ربعة  تجربة ثرية من 
خلال المأكولات العالمية والعربية واÜسيوية التي تقدمها 

في أجواء إسلامية .
أما حديقة الشاي (130 شخص) وقاعة رجال الاعمال (76 شخص) فتقدمان لائحة متنوعة من القهوة والشاي 

مع الوجبات الخفيفة والحلويات طوال اليوم.

شركة المحراب  ( دولة الكويت ) 
 

كويتية  مساهمة  شركة  هي  العقارية  المحراب  شركة 
من   2008 عام  منتصف  في  تأسيسها  تم  مقفلة 
شركة  منهم  الاستراتيجيين  الشركاء  من  مجموعة 
الاسلامي  الامارات  مصرف  و  العقارية  للمشاريع  منشآت 
و الشركة العربية للاستثمار و مجموعة عارف ا�ستثمارية 
كويتي  دينار  مليون   26 الشركة  مال  رأس  ويبلغ  وغيرها  

مدفوع بالكامل.
 

استئجار  بغرض  العقارية  المحراب  شركة  تأسست  وقد 
ببرج  (المسمى  الرابع   البرج  في  السكنية  ا¨دوار  كامل 

من  والقريب  المكرمة،  بمكة  أجياد  شارع  في  الكائن  السكني  التجاري  الصفوة  أبراج  مجمع  من  المحراب) 
ساحات الحرم المكي الشريف ،  بغرض استغلاله وإستعماله كفندق أو أجنحة فندقية.

 
للحرم  • عبدالعزيز  الملك  بوابة  عن  ويبعد   الشريف  المكي  الحرم  ساحات  من  بقربه  المحراب  برج  يتميز 

المكي مسافة 50 مترا تقريبا . 
يتكون البرج من أثنى عشر طابقا سكنيا تشمل  372  وحدة سكنية فندقية صممت الوحدات السكنية  •

بمواصفات ا¨جنحة الفندقية ذات الخمس نجوم نفذت تحت إشراف مصممين عالميين. 
والمغسلة  • للمطبخ  خدمية  مساحات  على  السكنية  ا¨دوار  أسفل  الواقعة  ا¨خرى  ا¨دوار  تحتوي 

والمطاعم با�ضافة إلى مواقف سيارات.  
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 الشركات
الــتـــابـعـة
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شركة منشآت للمشاريع والمقاولات (السعودية)

تأسست شركة منشآت للمشاريع والمقاولات (السعودية)  في 27 يونيو 2005  ، وتعود 
ملكيتها إلى شركة منشآت للمشاريع العقارية بنسبة 100%  .

أغراض وخدمات الشركة :

إنشاء وإدارة وصيانة وتشغيل وتجهيز الفنادق وا¨براج والشقق الفندقية والسكنية والوحدات والمراكز  •
السكنية والتجارية والترفيهية والسياحية والمعارض والمطاعم.

مقاولات عامة للمباني ( ا�نشاء - ا�صلاح - الهدم - الترميم للمباني العامة وا¨براج والمراكز الفندقية  •
والسكنية والتجارية والحدائق والمنشآت الترفيهية - المباني المصنعة ).

مقاولات فرعية تخصصية و خدمات الدعاية وا�علان . •
وكالات سفر وسياحة . •
إعداد المناقصات ودعوة الموردين للوقوف على تقديم المواد الخاصة والتشطيبات النهائية بالمشروع  •

وكذلك ا¨ثاث والمعدات ومتابعة توريدها.
مراجعة المخططات النهائية  الخاصة بالمشاريع بعد اعتمادها من المكاتب الاستشارية. •
مراجعة التصميمات الداخلية  للمشاريع القائمة. •
إعداد دراسات عن السوق السعودي واحتياجاته ومتابعة أي تغييرات به  . •

شركة ماس العالمية ( دولة الكويت ) 
 

وهي   ، ا�سلامية  الشريعة  أحكام  وفق  تعمل  كويتية  شركة  العالمية  ماس  شركة 
إحدى الشركات التابعة لشركة  منشآت للمشاريع العقارية .

والاستشارات  الحلول  وتقديم  العقاري  التسويق  مجال  في  للعمل   2003 عام  يونيو  في  تأسيسها  جاء 
على  تعمل  كما  العقاريين  والمطورين  العقارات  وأصحاب  للمستثمرين  البيع  بعد  ما  وخدمات  العقارية 

تسويق الوحدات والمنتجات العقارية وطرحها في ا¨سواق المحلية والعالمية .
تابعة لها وبناء  إنشاء شركات  بالتوسع عبر  الشركة  أن تكون قريبة من عملائها قامت  وحرصÞ منها على 

.Þعلاقات إستراتيجية مع شركات أخرى إقليميا وعالمي
 

تمتاز شركة ماس  بخبراتها المتراكمة في مجال التسويق العقاري، ومعرفتها بخصائص ا¨سواق المختلفة 
في المنطقة، وحرصها على الاهتمام الدائم بالعملاء وهو ما أكسبها ثقة كبيرة عكستها حصولها على 
القليلة على مستوى  (AIPP)، ما يجعلها واحدة من الشركات  الدولية  العقارات  عضوية جمعية محترفي 

المنطقة التي تحظى بهذه العضوية.

وتسعى شركة ماس بان تكون متواجدة في الفعاليات العقارية المحلية و ا�قليمية المهمة، حيث تقوم 
بتسويق لعدد من المشاريع العقارية المتميزة أبرزها  برج زمزم في مكة المكرمة و مشاريع أخرى في مصر 

و تركيا و بريطانيا.
 



21

الشركات التابعة لشركة ماس العالمية: 
 

شركة ماس العالمية للسياحة والسفر— الكويت
تأسست شركة ماس العالمية للسياحة والسفر في عام  2013   ،  وهي عضو معتمد في الاتحاد الدولي 
IATA اسستها شركة ماس العالمية بغرض خدمة شركاتها التابعة والزميلة  وعملائها من  للنقل الجوي  

حملة صكوك برج زمزم  .
وتسعى الشركة في  بناء علاقات إستراتيجية مع شركات محلية وإقليميه ودولية بهدف التنوع و الارتقاء 

بخدمات السياحة والسفر المقدمة لعملائها .  
من أهم خدمات شركة ماس العالمية للسياحة والسفر :

• حجوزات الطيران.

• حجوزات الفنادق.
• خدمات الكونسيرج الدولية و ما يتعلق بها .

شركة ماس العالمية - مصر 
 شركة مصرية ذات مسئولية محدودة 

العالمية وذلك بهدف  العقارية في ا¨سواق  الحلول  وابتكار  التسويق  الرائدة في  الشركات  وهى تعد من 
بأسعار  الفرص  هذه  تكون  أن  بضرورة  الاهتمام  مع  مبتكرة  وبصورة  ومتميزة  فخمة  سكنية  فرص  توفير 
مع  المكرمة  بمكه  زمزم  برج  لتسويق  خطتها  العالمية  ماس  شركة  تواصل  المنطلق  هذا  ومن  مناسبة، 

مجموعة من المشاريع الجديدة في كل من مصر وتركيا و بريطانيا.

شركة فيرست ماس إنترناشيونال تورز - مصر  
شركة مصرية ذات مسئولية محدودة 

، حيث  الرائدة في مجال خدمات الحج والعمرة   العالمية وتعتبر من الشركات  وهى إحدى شركات ماس 
تقدم  الشركة خدمات متميزة  في توفير كافة الخدمات التي يحتاجها الحاج والمعتمر ابتداء من الحجوزات 

الفندقية و تذاكر الطيران وغيرها من الخدمات التي يحتاجها الحاج والمعتمر.
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   اسم العضو
            

 عبد الله فؤاد الثاقب
 رئيس مجلس الإدارة

 في مجلس الإدارة
ً
        7 لم يكن عضوا

نواف مساعد العصيمي  
 نائب رئيس مجلس الإدارة

 في مجلس الإدارة
ً
        7 لم يكن عضوا

 محمد الهذالنافل 
 عضو مستقل

              14 

 محمد مبارك الهاجري
  عضو مجلس إدارة

          11 

 أحمد عبد العزيز النفيسي
 عضو مجلس إدارة

 في مجلس الإدارة
ً
     4 لم يكن عضوا

 * عماد يوسف المنيع  
    4 دالـــــــــــــــــــاستب 

  *رفهد البحفراس 
              6 استبـــــــــــــــــــدال 

 7 استبـــــــــــــــــــدال                *داود سليمان البصيري

 2 استبـــــــــــــــــــدال         *ناصر أحمد الرميح



  
 -:ملاحظة

  5/4/8102محمد مبارك الهاجري بتاريخ / لسيدعماد يوسف المنيع وتعيين ا/ قد تم إستبدال السيد. 

  5/7/8102نواف مساعد العصيمي بتاريخ / داود سليمان البصيري وتعيين السيد/ قد تم إستبدال السيد. 

  5/7/8102عبد الله فؤاد الثاقب بتاريخ / فراس فهد البحر وتعيين السيد/ قد تم إستبدال السيد. 

  82/9/8102أحمد عبد العزيز النفيس ي بتاريخ / لرميح وتعيين السيدناصر أحمد ا/ قد تم إستبدال السيد 

 

 سر المسؤوليات التاليةيتولى أمين ال، الشركة إدارة مجلس اجتماعات محاضر وحفظ والتنسيق وفي شأن متطلبات التسجيل : 

مجلددس الإدارة بالتيسددديك مدددع يدددج مددن رةددديس مجلدددس الإدارة والدددرةيس التنفيدد ي فدددي ال دددر ة و ددد ل  إعددداد جددددول أعمدددال إجتماعدددات      .0

 .إعداد الدعوات لحضور الأعضاء ومن يستدعيهم المجلس

يددددتم توقيددددع و التقددددارير الردددي ترفددددع مددددن المجلدددس وإليدددد ، تسددد يج وتيسدددديك وحفددددر جميدددع محاجددددر إجتماعددددات المجلدددس و دددد لات  ودفدددداتر  و     .8

 .محاجر الاجتماعات من  ومن جميع الأعضاء الحاجرين

رها المجلس، وتزويد الأعضاء بكافة وثاةك وتقارير المواجيع الم .2
ّ
درجة عىى جدول أعمال التأ د من إتباع أعضاء المجلس للإجراءات الري أق

 .جتماعاتالإ 

 .ماعات وتوزيعها عىى أعضاء المجلس الحاجرين خلال خمسة أيام عمج من تاريخ الاجتماعإعداد مسودة محاجر الاجت .4

 .محاجر إجتماعات المجلس والمعلومات والوثاةك والس لات المتعلقة بال ر ة بيسخ منأعضاء مجلس الإدارة  تزويد السادة .5

توزيدع المعلومدات والتيسديك فيمدا بدين أعضداء المجلدس قوم أمين سر المجلس وتحت إشراف رةيس مجلس الإدارة بتدأمين حسدن إيصدال و وي .6

 .خرين بال ر ة بمن فيهم المساهمين والإدارات المختلفة في ال ر ة والموظفينوبين أصحاب المصالح الأ 

 .واعتمادها إجتماعات ال معية العامة وتحرير المحاجر الخاصة بها ب أنإتخاذ الإجراءات اللازمة  .7

 .المتابعة عىى تنفي  القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة .2

المتابعة عىى تنفي  التعليمات ذات الصلة بأعمال وأن طة مجلس الإدارة الردي تصددرها ال هدات الرقابيدة الردي تخضدع ال در ة لرقاب هدا أو  .9

 .إشرافها

 والمسؤوليات للمهام السليم التحديد

  للمجلدس العمدج واللاةحدة الداخليدة قدام مجلدس إدارة ال در ة باعتمداد سياسدات 
ً
 مجلدس مدن أعضداء يدج وواجبدات ولياومسدؤ  تحديدد مهداممتضدمنة

 .التنفي ية للإدارة تفويضها يتم والصلاحيات الري السلطات و  ل  التنفي ية، والإدارة الإدارة

 

  إنجازات مجلس الإدارة خلال العاممهام ومسئوليات و. 

مهامد  والعمدج بحسدن نيدة وبكامدج الإخدلا  و الوقدت الكدافي لمسدؤوليات   يكدرسو يقوم مجلس الإدارة بممارسة مهام  ب كج جمدايي وش دكج مسدتقج، 

   08)  م20/08/8102السنة المالية المن هية في المجلس خلال وإنجازات ، ويتضح ذل  من عدد اجتماعات بما يخدم صالح ال ر ة
ً
 . ( اجتماعا

 : خلال العام مجلس الإدارةوأعمال  فيما يلي المهام والمسؤوليات الرئيسية (1

 يددددددددددر تقددددددددددوم ال ددددددددددر ة فددددددددددي المرحلددددددددددة وح .الخاصددددددددددة بال ددددددددددر ةالأهددددددددددداف والاسددددددددددسراتيجيات والخطدددددددددد  والسياسددددددددددات  مراجعددددددددددة

 عىدددددددى أداء ال دددددددر ة فلدددددددم يدددددددتمكن المجلدددددددس 
ً
الحاليدددددددة بلعهددددددداء العديدددددددد مدددددددن الملفدددددددات والموجدددددددوعات المعلقدددددددة والردددددددي تدددددددؤثر سدددددددلبا

للمرحلددددددددددة  رأس مالهددددددددددا الأمثددددددددددج وأهدددددددددددافها الماليددددددددددة ةهيكلددددددددددو  عمالهددددددددددال إسددددددددددسراتيجية شدددددددددداملة لل ددددددددددر ة وخطدددددددددد  مددددددددددن وجددددددددددع 

 . المقبلة لتوقف ذل  عىى نتاةج التسويات القاةمة

 تحديد أهداف الأداء ومتابعة تنفي  ه   الأهداف والأداء ال امج لل ر ة .  

  بما يتناسب مع طبيعة عمج ال ر ةتم مراجعت  ويوهيكج الموظفين لل ر ة الهيكج التنظيمي اعتمد المجلس 
ً
 . دوريا

  تلاةمددة متطلبددات ال ددر ة و أعتمددد المجلددس م ددروع توحيددد التوظيددف وسددلم الرواتددب والدددرجات الوظيفيددة لل ددر ة لتكددون م 

 لسياساتها وطموحاتها المستقبلية
ً
  .خلال المرحلة الحالية ووفقا



  

 

 سح ال  ف تيرر  ذات لرركانك  والللشرررة  خررلال اهكاع ررم اهحررمدة عرر  القرر  اهرول رر  والسرر ك  الب  نرر ت اه ل رر  جلررس اه نع هررم

  .ةه  ت  إع ه د اهكازن  ال قمير   الس ك   للشرة  الصل ،

   ئررر  الز ررر ة والرررمخع و ههلكررر  العرب ررر  / بسرررماد اهط لبررر  الضرررر ب   لصررر وح السررر دة   -وحررركل الله وقكترررر  –ق مرررت الشررررة  

، قبرع ل  ير  عر   (ك.مل رك  د 22وركاى  )ل سرعكدي مل رك  ر ر  411  واجهر ى  مبلر    3109ديسهبر  20السعكدي  و ى ت ر خ 

3109 . 

  ال فق ت الرنسه ل   الكبرى للشرة  وعهل   ةراء وب ع  صكل  م  بع . 

    ال نةرررم مرررر  مسرررر كى الالتررروا  و لس  سرررر ت ويجررررراءات ال رررري تاةرررم اوترررررا  الشرررررة  للرررر ظ  واللررركاسح الماخل رررر  ال رررري ت فررررت

 . الشرة 

    ال نةم م  نزا   ودق  الب  ن ت اه ل   واهعلكمر ت ال ري ير   يفصر ه عو ر  وفقر  لس  سر ت وإجرراءات يفصر ه والشرف ف

 . ال ي ت فت   الشرة 

 رة  و  ف  ال طكرات الل م  ال ي تحمثرررررررط  الشررررررررررررز ونلشررررركرة دور   ع  ال قم  اهحرررررررررررلا  وصررررررررررررر ه ويعررررررررريفص . 

  إلشرر ء ق رركات اتصرر ل فع لرر  تسررلع عهل رر  مراجعرر  مخ لررف نلشررط  الشرررة  وال طرركرات الل مرر  وصرركرة مسرر هرة و شررركع

 . دوري م  قبع مس  مي الشرة 

 ج ررررررررررر كى ف عل  ر وتعميلر ع م اوحرررررررررررررررررررررررررررررررر  مسرررررررررر وم  بعرررررررررة  ومراقب رررررررررررررررررررررر   وكةه  للشرررررررررررررررررررع نظررررررررررررررررولم  .  

 اهكلمركع    داء ماةرراتجلرس اع هرم اه (KPIs)  ويدارة يدارة مجلرس نعضر ء مر  عضرك  رع نداء ل ق ر   وم  بعر 

 . ال  ف تي 

 م طلب ت ي ضه وه   للشرة  الع م  او هع   ع  ي  ا اه ثع للس دة اهس  هذ  وسكف س كي ق   اهجلس واعماد ال قر ر ال 

 عر  اهعرم السر كي  ال قر ر ع  ال قر ر  تا تضهذ  ي  وسكف  ب   ال ق م وممى الشر  ت وكةه  قكاعم اس كه ل وإجراءات

  .الشرة  نلشط 

 ق   اهجلس و 
ً
ت ر  وصرلاو  ت   ومسراول  ت   اإىرا إلشر ء م ثر   عهرع يبرذ  فتر  تشك ع و    م خصص  هجلرس يدارة اسرت  دا

نسرره ء نعضرر ء ( تشررك ع الا رر   اه خصصرر ارة وقرررار مجلررس يد)، وقررم تضرره  القرررار مجلررس يدارة وهراقبة رر وآل رر  ق رر   

العهرررع للرررت  الا ررر   ونعضرررر     ( ن ررر س )تق ررر   نداء وسررركف يررر   إجررررراء  . وملررر مل وصرررلاو  ت   الا ررر   وتحميرررم ندوار ررر  

  .لرسيس ذ ا

   ال نةرم مرر  ن  الل كررع ال  ظ مري للشرررة  ةررف ف ووامرح وح ررر يسررهح بعهل ر  اتخرر ذ القرررارات، وتحق رك مبرر د  اوحكةهرر

 : لس يدارة يقك  وه  ي  ع   تا الصمد، فا  مج .السل ه  والفصع وذ  صلاو  ت  مجلس يدارة ويدارة ال  ف تي 

 الماخل   اه علق  ونعه ل الشرة  وتحس و  ( الس  س ت) د اللكاسح وال ظ  رررررررررررررررررررررررررررررررراع ه .   

   تحميم  دوار والاخ ص ص ت واهل   واهساول  ت وذ  مخ لف اهس ك  ت ال  ظ ه .  

    اه كط  و لإدارة ال  ف تي ( ال فك ي و لصلاو  ت)اع ه د ال فك ي و هل   وت ف ت.  

 ةهرر  يقررك  مجلررس   اءات اتخرر ذ القرررار وفترررة ال فررك ي،ميررم الصررلاو  ت ال رري يرر   تفررك ي يدارة ال  ف تيرر  ب رر ، وإجررر تح

  نداء الصرررلاو  ت نتقرررك  يدارة ال  ف تيرر  و قرررمي  تقرر ر ر دور ررر  بشررو  ،يدارة و حميررم  مرركر ال ررري تظررع لمررره  صررلاو  تر

  .اهفكلم  إلي  

 للررتا الضرررو يقررك  مجلررس و ال نةررم مرر  نل رر  يقكمررك  وك فرر  اهلرر   اهسرر مة إلرري      ورق ورر  وم  بعرر  نداء يدارة ال  ف تيرر

 : يدارة وه  ي  

 س يدارةرررررررررررررررررررررح اهع همة م  مجلررررررررررررررررررر  س ت واللكاسررررررررررررررررررررررررررررررررررال نةم م  ن  يدارة ال  ف تي  تعهع وفق  للس . 

    عهررر ل واهشرركلات والعكاسرررك اه علقرر  ب ررر عقررم اج ه عرر ت دور ررر  مررع يدارة ال  ف تيررر  ه  قشرر  مسرر جمات، 

 . المور   ج ه ع تطلاع ع ا اهعلكم ت الل م  اه علق  ونلشط  الشرة  خلال  ت  ي وةتل  م  قش  وي 

 ي ت كافك مع ن ماف وإسترات ج   الشرة    للإدارة ال  ف تي  الررررررررات  داء الرسيسررررررررررررررررررررررررع ماةررررررررررررررررررررررررولم  . 



  

 

 ك فآت اهرتبط  و لداءاهر ح  ر فآت الث و   وةرررررررررررر ح  اهكرررررررررررررررفذ  مثع ةررررررررررررررررررر فآت للهكظررررررررررررراسح اهكررررررررررررررررررررررميم ةررررررررررررررررررررررررررررتح.  

 س  تحك  العلاق  مع نصح ب اهص وح وحه ي  وقكقل رررررررررررررررررررررررررررررع سررررررررررررررررررررررولم  .  

 وحررررررررررررررررررررررررر رب اهصررررررررررررررتض( عررررررررررررررته )لع رررررررررررررر ر تقرررررررررلاق  وحرررررررررررررررررراف ذات العررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ملات مع  طرررررررررررررررررررررر  اهعرررررررررررع آل   ت ظرررررررررررررررررولم .  

 ر  ت   ال  بع  والتي ي ضه  م  ررررررررركرة دور   م  ف عل   وةف ي  نظ   الرق و  الماخل   اهطبك ع  الشرة  وةررررررررال نةم وص

 :ي  

 ر ر اه ل  رررررررررررر  و ل قررررررررر  اه علقررررررررررررررب  ، وه  ع  ذل  ال ظرررررررررررررررر  اه ل   واهح سررررررررررررررررررررررلام  ال ظرررررررررررررررررررررررررررررال نةم م  س  . 

 ال ررري قرررم  ب  ل ق ررر   وإدارة اهخررر طر مررر  خرررلال تحميررم نطررر   اهخررر طرررررررررررر و  اه  سرررررررررررررال نةررم مررر  ت ف رررت نظررر  الرق

  .  تكاجلل  الشرة  

   ومكاث رك العهرع لك فرر  و  نرر وم  بعرر  ندا  ر  وصرركرة مجلرس يدارة و هكافقرر  ع را   فرر  اللركاسح الماخل رر قر  

 . دور   لضه   الكف ء و هل   اهس مة إلي  

  ةرررررر ح ت تشررررررك ع مجهكعرررررر  مرررررر  الا رررررر   اه خصصرررررر  مثررررررع و  رررررر  ال ررررررمق ك وو  رررررر  إدارة اهخرررررر طر وو  رررررر  التر

 :لداء اهل   اه كط  ب   وفك قكاعم وكةه  الشر  ت، ع ا ال حك ال  ى واهك فآت 

 ( 
ا
ـــــلجن  ( أول ـ ــ ــ ــة التدقيــ ــ ـــ ــ ــ ـ  :قـ

 وليات الرئيسية للجنةالمهام والمسئ: 

وذلر  لل نةرم مر  عمالر  وةرف ف    ،مراجع  الب  ن ت اه ل   المور   وإوماء الرني وال كصر  ت بشرنل   قبرع عرلمرل  ع را مجلرس يدارة -0

 . ال ق ر ر اه ل  

 و ت تع  ررو   رررررررخط راجعرر ، ومإعرر دة تع رذ  مراقارري اوحسر و ت اومرر رج ذ  نو تض ذرر   وتحميررم نتعر ب  /ال كصر   هجلررس يدارة و ع رذ  -3

 . ة  اس قلال بعم ال نةم م  

  وح ر يكك   الل ئ ، لمى اوم   الس ع ع  اهق مي  اوحس و ت مراقاي م  ن  ال نةم -2
ً
 قررار وه طلبر ت الركاردة روطررررررررالش   ف  مس كف  

 .مراقب اوحس و ت ق م نظ   بشن  الل ئ 

   هذ ،ررررررررررررررررررراهس ع را قبلرر مر  اهعرم ال قر رر الع مر  وترلاوة هع  ترررررراو  اج ه عر ت كر ررررررررررررمر  وض اومر ري   و تررررررررررراوحس بررررررررررررررررررررررتهكرذ  مراق -1

 
ً
 .نعه لر تندي  نث  ء يدارة مجلس م  تمخلات واجل ر نو معكق ت ني مكمح 

  لا يقكمررررك  وتوو ررررم الشرررررة  وررررني خررررمم ت عررررما اومررررمم ت اه علقرررر  م  بعرررر  نعهرررر ل مراقارررري اوحسرررر و ت اومرررر رج ذ ، وال نةررررم مرررر  نل رررر -0

 . و ل مق ك اوم ري 

 . ن  الب  ن ت اه ل   للشرة  وم  بع  يجراءات ال ي ت  اتخ ذ   ع   تا الشن ررررررر و ت اوم ري  بشررررررررع  ملاوظ ت مراقب اوحسررررررررررمراج -1

 . ن ررررررررررررس يدارة ع   تا الشررررررررررررررررررررررررر  ت إىا مجلررررررررررررررررررررررررررررب   اهطبق  وتقمي  الآراء وال كصرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر  س ت اهح سرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررالس  ررررررررررررررررررررررررررررررررردراس -7

 . مدة م  قبع مجلس يدارةرررررررررررررررررراهح ت ف ت مل مررة  لل نةم م  رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال مق ك الماخ   و لش  برررررررررررررررررررررررررررررررررررمكراف ع ا رررررررررررررررررررررررررررررررررررررية -9

 . ال مق ك الماخ   وتق    نداؤ  وةتل  نداء إدارة ال مق ك الماخ   ةكع  برررررررررمك ذ  نو نقع نو عزل رررررررررررررررررررررررررررررر   و عررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال كص -1

 .  نل  ررررررررررر  ، وتقمي  ملاوظ ت الا    بشررررررررررررررررررررررررقك الماخ  ال مق ك الماخ   اهقترو  م  قبع اهمرررررررررررررررررررررررررررار خطرررررررررررررررررررع  وإقرررررررررررررررررررررررررررررمراج -01

 . مراجع  ن  س  تق ر ر ال مق ك الماخ   وال نةم م  ننر ت  اتخ ذ يجراءات ال صح ح   اللازم  و  ل اهلاوظ ت الكاردة و ل قر ر -00

 . ل رررررررررررررررررررررررررل ه ت ذات الصرررررررررررررررررررررررررررررر  وال عرررررررررررررر  س ت وال ظرررررررررررررررركانذ  والسرررررررررررررررررررتو  و لقررررررررررررررة  تلررررررررررررر  ن  الشررررررررررم مررررررررررررررررررررررررال نة -03

ل ، وتقرمي  ال كصر  ت اه  سرب  بشرنل   إىرا مجلرس مراجع  الصفق ت وال عر ملات اهقترره ن  تقرك  ب ر  الشررة  مرع  طرراف ذات الصر -02

 .يدارة

  م11/11/1112السنة المالية المنتهية في إنجازات اللجنة خلال: 

وم  قشرر  ال قررر ر ر اهقممرر  م ررر ون ررر س  نعهرر ل ال رررمق ك  KPMG/ ق مررت الا  رر  وه  بعررر  نعهرر ل اهرررمقك الررماخ   للشرررة  السررر دة  -0

 . ه ع مع مسئكى  اهك ب اهت كر ه  بع  نعه لر وتكص  ترجاوم ص  وادارات الشرة ، وت  ي 



  

 

ع هرر د خطرر  عهررع اهررمقك الررماخ   وإجررراء مرر  يلررز  مرر  تعررميلات علي رر  وهرر  يت  سررب مررع م طلبرر ت وآل رر  إق مررت الا  رر  وه  قشرر  و  -3

 .وظروف عهع الشرة  وإدارات  

سررر ك   وم  قشرررة   مرررع مراقاررري اوحسررر و ت اومررر رج ذ ، ومرررع ق مرررت الا  ررر  ومراسررر  الب  نررر ت اه ل ررر  اهرول ررر  للشررررة  وصررركرة ر رررع  -2

دارة ال  ف تير  بشررنل  ، طرلاع ع را تكصرر   ي الررسيس ال  ف رتي وةبذررر اهرمراء اهرر ل ذ  ودراسر  الب  نر ت اه ل رر  السر ك   للشرررة  وي 

ع يذر اهح سب   اهع همة، ورفع ال كص   ع  وال نةم م  سلام  ونزا   الب  ن ت اه ل   اهقمم  وال ق ر ر اوم ص  ب   ومكافقة   لله

 .ع ه د  و  ر إىا مجلس إدارة الشرة  لإ 

 راجع  وتق    نظ   داء الماخ  الا    ومراس  وتق    العروو اهقمم  م  مك تب ال مق ك اه خصص  بشن  نعه ل م تق م -1

(ICR)  وتهت اهكافق  ع ا العرو اهقم  م  مك ب الس دة /BDO  ةر   ، ورفع ال كص   بشنل   إىا مجلس الادارةال صف و. 

ق مرررت الا  ررر  ورفرررع تكصررر ة   و هكافقررر  ع رررا لررركاسح الس  سررر ت ويجرررراءات اللازمررر  لل كافرررك مرررع نوكررر   قررر نك    ئررر  نسررركا  اهررر ل  -0

 .لاتر ولاسح ر ال  ف تي يوتعم

ذلررررر  نمررررر  تك كلكج رررر  اهعلكمررررر ت والضررررركاو  ق مررررت و  ررررر  ال رررررمق ك و ق رررر   ف عل ررررر  نظررررر   الرق ورررر  الماخل ررررر  للشررررررة ، ويشررررهع   -1

جر ررررت مرررر  قبررررع اهررررمققذ  الررررماخل ذ  ومررررمققي اوحسرررر و ت 
ي
الرق و رررر ، ةهرررر  ق مررررت الا  رررر  وهراجعرررر  ن رررر س  عهل رررر  اهراجعرررر  ال رررري ن

 اومرر رج ذ  ع ررا لمرركاو  الرق ورر  الماخل رر  مرر  خررلال اوحصرركل ع ررا تقرر ر ر اهلاوظرر ت وال كصرر  ت او ك ر رر ، و لإلمرر ف  إىررا ردود

 .يدارة

 :أسماء السادة أعضاء لجنة التدقيق
 

 صفته اسم العضو م

 الا    رسيس ن فع محهم اللتال 0

 الا   عضك  نكاف مس عم العص مي 3

 الا   عضك  نوهم عبم العز ز ال فيس ي 2

 

عيــد تشــنيل لجنــة التــدقيق فــي تــاريخ  -
ُ
عيــد تشــنيلإســتبدال عضــو مكـاـن عضــوبعــد  م12/10/1112وقــد أ

ُ
م، 10/12/1112ها مــرة أخــر  فــي ، ثــم أ

 . أيضا لأستبدال عضو مكان عضو

 خلال إ(  9 ) وقد عقدت لجنة التدقيق عدد -
ا
 .م11/11/1112السنة المالية المنتهية في جتماعا

 

 ثاني) 
ا
 :لجنة الترشيحات والمكافآت (  ا

  والمكافآتمهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات:  

 عمد مرات الاع ب ر بعذ  و خت اهجلس ويدارة ال  ف تي ، وو    إدارة الشرة  مجلس لعضك   الترة ح وإع دة  حررررررررو لترة   رررررررررررررررال كص -0

 .ومساول  ت   لكاجب ت   وتندية   اهجلس ج ه ع تإ ع   عض ء مش رة  وفع ل   ونكع   اوحضكر 

 الاسر قلال   عر  صرف  ن فر ءإ عرم  مر  وال نةرم الع مر ، او هع ر  سرط وكا للإن خر ب ترةر حل  عر دةإو  اهسر قلذ   عض ء ترة ح إقتراه -3

 .اهس قع يدارة مجلس عضك

 ع  ةضع الراغبذ  طلب ت اس قط ب وةتل  إدارة الشرة ، مجلس لعضك   اه  سب  اهل رات م  اهطلكب  و   ج تللإ  الس ك   اهراجع  -2

 . الطلب ت تل  ومراجع  ودراس  اوح ج ، وسب ال  ف تي  اه  صب

 .اهس قلذ  و عض ء ال  ف تيذ  ع تكص ف وظ في للأعض ء ال  ف تيذ  وغذررررررررررررررررررررولم  -1

 .  ج  لتل رررررررررررررررررررررنو  له  دعت اوح كي رررررررررررررررررررررررررررررررررركع سررررررررراجع  اومط  بشمو رة ، رررررررررررر  ال ع قب الكظ في للشرررررررررر  س  وخطرررررررررررررررررررررررررإع ه د س -0

إع هر د خطرر  ال ع ررذ  لعضرر ء مجلررس يدارة ال  ف رتيذ  وغذررر ال  ف ررتيذ  و لإلمرر ف  إىررا ةبر ر ال  ف ررتيذ  و لشرررة  ورر ل كافك مررع خطرر   -1

 .ع ا تكص  ت الا    الكظ في اهع همة م  اهجلس و  ءً ال ع قب 



  

 

 . ف  إىا ةب ر ال  ف تيذ ررررررررررررريدارة ال  ف تيذ  وغذر ال  ف تيذ  و لإلم سرررررررررررررمجل  ءررررررررررررررنعض  فآترررررررررررررررررررهك ح ررررررررررررررررررروالم   س ررررررررررررررررررررررررررررررس ولمع -7

 اهرتبط  و لآداء، اهك فآت وةر ح  الث و    فآتررررررراهك ر ح رررررررررررررة مثع فذ ،ررررررررررللهكظ م حل     ررررررررررس ال ي للهك فآت اهخ لف  راسحررررررررررررالش تحميم -9

 .اوممم  ل  ي  مك فآت وةر ح  نسل ، ةكع ع  اهك فآت وةر ح 

 .ن رررررررررررررالش ع   تا كع رررررررررراهكلم   س ررررررررررررررررررررررررررررررررالس ع  عل ر ك رررررررررررررررررررررر ك م ص م  وفك ل رررررررررررررررررررررررم ح ي    فآترررررررررررررررررررررررررررراهك ن  م  مرررررررررررررررررررال نة -1

 الكركادر عر  اسر قط ب مو ر  اه هثلر  اهرجركة   رماف تحق ك ع  ف عل ة   ممى وتق    اهك فآت، م ح لس  س  ) س ك   ( المور   اهراجع  -01

 .الشرة  ةن  م  للرفع اللازم  الف    والقمرات اهل    الكف ءة ذوي  اهكظفذ  ع ا واوحف ظ بشر  ال

 نير  مزاي ، نو نوم  فع مب ل    نت سكاء ال  ف تي ، ويدارة يدارة مجلس لعض ء اهه كو  اهك فآت   ف  ع  مفصع س كي  تقر ر إعماد -00

 .عل ر للهكافق  للشرة  الع م  او هع   ع ا ال قر ر ا ت يعرو ن  ع ا طب عة   ومسه   ،   نت

 

  م11/11/1112المالية المنتهية في  السنةخلال  والمكافآتإنجازات لجنة الترشيحات: 

 للاسح  الماخل ر   اهع هرمة  دارة ال  ف تي  و لشرة ولمعت الا    مع يذر وآل  ت وامح  هك فنة نعض ء ي  -0
ً
دارة، مر  مجلرس ي وفق 

سرررت  د إىررررا  داء العرررر   للشرررررة  ت اللرررركاسح الماخل ررر  للشرررررة  ةررررروط ووررررمود اهك فرررآت السرررر ك   هرررركظفي الشرررررة  و لإ و رررر تضرررره 

 .دارة ال  بع لل وينج ز الشمص ي للهكظف ونداء ي 

ر ف ررر ق مررت الا  رر  ومراسرر  طلبرر ت تر ررح  عضرر ء اهسرر قلذ  اهقممرر  لعضررك   مجلررس إدارة الشرررة ، وال كصرر   وترةرر ح مرر  ت رركف -3

 .و   ج ت  إالشروط واها لات ال ي تت  سب مع طب ع  عهع الشرة  و 

 . ح لعض ء مجلس الادارة والادارة ال  ف تي ررررررررررررررررررررررررررررررررر   وقبكل الترة ح وإع دة الترةرررررررررررررررررررال كص -2

دارة ال  ف تي ،وم  بعرررررر  طلبرررررر ت دارة نو ي رات اه  سررررررب  لعضررررررك   مجلررررررس ي    ج ت اهطلكبرررررر  مرررررر  اهلررررر رررررررررررررررررررو  اهسرررررر هرة للإ عررررراهراج -1

 .اه قممذ  لشضع اه  صب ال  ف تي 

نم  بشن  مك فآت نعض ء مجلس يدارة فا  ال ظ    س س ي للشرة  قم ولمرع آل ر  وةرروط وورمود صررف مك فرنة نعضر ء مجلرس  -0

 للق نك  وةر ط  مكافق  او هع ر  العي 
ً
 مر  للهسر  هذ  واو لر ت اهخ صر ،وتقك  الا  ر  وه  قشر  تلر  الآل ر  وال حقرك دارة وفق 

 .  جراءات اهقررة لل كص   وصرف ني  مك فآت لعض ء مجلس الادارةم  تكفر الشروط اللازم  واتب ع ي 

ع ه د الل كع ال  ظ مي إمم  ت  رررررررر، بع لذ ررر قرررررراهس  ءرررو عض ف تيذ ال   ذررررررررر ء ال  ف تيذ  وغرررررري للأعضرررررر ف وظ فررررع تكصرررررررررولم ري رررررررررج -1

 .او ميم للشرة  واللكاسح الماخل   وس  س ت العهع وه  ي كافك مع اللاسح  ال  ف تي  لق نك    ئ  نسكا  اه ل

 . لتل   ج ررررراوح له  دعت  ومراجعة  رة ، رررررررررررررررررررررررررررر  س  وخط  ال ع قب الكظ في للشررراع ه د سكف تقك  الا    ورررررررررس -7
 

  تقر ر اهك فآت اهه كو  لعض ء مجلس يدارة ويدارة ال  ف تي. 

  للاسحررر  الماخل ررر  اهع هرررمة مررر  مجلرررس ولمرررعت الا  ررر  معررر يذر وآل ررر ت وامرررح  هك فرررنة نعضررر ء ي 
ً
 يدارة،دارة ال  ف تيررر  و لشررررة  وفقررر 

ست  د إىا  داء الع   للشرة  وينج ز  ت اللكاسح الماخل   للشرة  ةروط وومود اهك فآت الس ك   هكظفي الشرة  و لإ و ر تضه

 .دارة ال  بع لل الشمص ي للهكظف ونداء ي 

 لرررس نمرر  بشررن  مك فرررآت نعضرر ء مجلررس يدارة فرررا  ال ظرر    س سرر ي للشررررة  قررم ولمررع آل ررر  وةررروط ووررمود صررررف مك فررنة نعضرر ء مج

 للقر نك  وةرر ط  مكافقر  او هع ر  الع مر  للهسر  هذ  واو لر ت اهخ صر ، وتقرك  الا  ر  وه  قشر  تلر  الآل ر  وال حقرك ي 
ً
دارة وفق 

 .  دارةجراءات اهقررة لل كص   وصرف ني  مك فآت لعض ء مجلس ي تب ع ي إم  تكفر الشروط اللازم  و 

 ة  رررررررررر  عررررررررر   لررررررررر  يرررررررررر   صرررررررررررف نيررررررررر  مُك فررررررررررنة لي مرررررررررر  نعضررررررررر ء مجلررررررررررس 
ُ
 ، واسررررررررررثت  ء عضررررررررررك 3109-03-20يدارة عرررررررررر  السررررررررر   اه ل رررررررررر  اه

سرررررررررر قع، فررررررررررا  الا  رررررررررر  رفعررررررررررت تكصرررررررررر ة   إىررررررررررا مجلررررررررررس يدارة و هكافقرررررررررر  ع ررررررررررا صرررررررررررف مبلرررررررررر  وقررررررررررمر  
ُ
( 010111/-)مجلررررررررررس يدارة اه

دارة ع ررررررررا نيرررررررر  ي لرررررررر  يحصررررررررع ني مرررررررر  نعضرررررررر ء مجلررررررررس  ، ةهرررررررر  3109-03-20ك، ةهُك فررررررررنة عرررررررر  السرررررررر   اه ل رررررررر  ال رررررررري تي  رررررررري عرررررررر  .د

 .مزاي  نو م  فع
 



  

 

  قررررررررررمر   دارة ال  ف تيرررررررررر نمرررررررررر  بشرررررررررررن  ي 
ً
ك عررررررررررر   . د  451,303)  ك.د  2190023فقرررررررررررم ولرررررررررر  إجهررررررررررر ى  البررررررررررملات واهزايررررررررررر  والرواتررررررررررب مبلضررررررررررر 

3107  ) ، 
ً
 286,545)  ك .د 278,794قرررررررررمر  و ف هررررررررر  ولررررررررر  إجهررررررررر ى  البرررررررررملات واهزايررررررررر  والرواترررررررررب اوم صررررررررر  و لشرررررررررر  ت ال  بعررررررررر  مبلضررررررررر 

دارة العل رررررررر  هيشرررررررررآت فقررررررررم ولضرررررررررت خررررررررلال العررررررررر   ، نمرررررررر  ورررررررررملات السررررررررفر لررررررررررولات العهررررررررع اوم رج ررررررررر  هرررررررركظفي ي (  3107ك عرررررررر   . د

 قرررررررررررررمر   3109
ً
الرواترررررررررررررب واهزايررررررررررررر  قصرررررررررررررذرة  جرررررررررررررع  سررررررررررررر حق تمُ رصررررررررررررر م  وبلررررررررررررر ، ( 3107ك عررررررررررررر   . د  17,719)  ك .د 10310 مبلضررررررررررررر 

 قرررررررررررمر  عضررررررررررر ء الادارة ال  ف تيررررررررررر  ومك فررررررررررنة ل  يررررررررررر  اومممررررررررررر  ل 
ً
ك . د 0190970)  ك .د  0210371للشرررررررررررة  وةرررررررررررر  ت   ال  بعررررررررررر  مبلضررررررررررر 

 لوكررررررر   قررررررر نك  العهرررررررع عررررررر  القطررررررر ع    ررررررر  واللاسحررررررر  الماخل ررررررر  اهع هرررررررمة مررررررر  مجلرررررررس ي ، (  3107عررررررر   
ً
،  ةهررررررر  دارةوذلررررررر  وفقررررررر 

  20/03/3109  عرررررررر  بعررررررررم  تكرررررررك   مخصررررررررص للهك فررررررررآت اوم صرررررررر  وهررررررركظفي الشرررررررررة  عرررررررر  السررررررر   اه ل رررررررر  اه ة  ررررررررنوصرررررررت الا  رررررررر  

 لشرة  ميشآت(  3107نلف ع    001)

 الترشيحات و المكافآت أسماء السادة أعضاء لجنة

 صفته اسم العضو م

 الا    رسيس عبم الله فااد الث قب 0

 الا   عضك  نكاف مس عم العص مي 3

 الا   عضك  ن فع محهم اللتال 2

 .م11/11/1112السنة المالية المنتهية في خلال  ماعاتاجت(  1 ) وعقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد -

عيد تشنيل لجنة الترشيحات والمكافآت في تاريخ  -
ُ
 م0/2/1112م، كما أعيد تشنيلها مرة أخر  بتاريخ 0/0/1112وقد أ

 

 ث) 
ا
 :لجنة إدارة المخاطر ( الثا

 مهام ومسئوليات لجنة إدارة المخاطر: 

دارة اهخررر طر قبرررع إع ه د ررر  مررر  مجلرررس إدارة الشررررة ، وال نةرررم مررر  ت ف رررت  رررت  سرررترات ج  ت وس  سررر ت إإإعرررماد ومراجعررر   .0

 . سب مع طب ع  وح   نلشط  الشرة يسترات ج  ت والس  س ت، ونل   تت 

 .رة ررررررررررررررررررررررر ع  الشررررررررررررررررلك ف   لإدارة اهخ طر اهكارد وال ظ  اررررررررررررررررره   تكافرررررررررررررلم .3

ة ، وذلرررر  ل حميررررم نوجررررر تق ررر   نظرررر  وآل رررر ت تحميررررم وق رررر   وم  بعرررر  ننرررركاع اهخرررر طر اهخ لفررر  ال رررري قررررم ت عرررررو للرررر  الشررررر  .2

 .القصكر ب  

مسررر عمة مجلرررس يدارة ع رررا تحميرررم وتق ررر   مسررر كى اهخررر طر اهقبررركل عررر  الشررررة ، وال نةرررم مررر  عرررم  تجررر وز الشررررة  للرررتا  .1

 .م  قبع مجلس يدارة بعم إع ه د اهس كى  م  اهخ طر 

 .ننر قبع إع ه د  م  مجلس يدارةع تكص  ت بشرررررررررررر مي لإدارة اهخ طر وولمررررررررررررررررع  الل كع ال  ظررررررررررررررمراج .0

 .م ي ج  عو   تعرو الشرة  للهخ طرال نةم م  إس قلال   مكظفي إدارة اهخ طر ع   لشط  ال ي ق .1

لذ  وثق فر  ي إدارة اهخ طر لمي   الفل  الك مع للهخ طر اهح ط  و لشرة ، والعهع ع ا ز  دة وب  الع مال نةم م  ن  مكظف .7

 .اهخ طر وإدراةل  لل 

 .ل ق ر ر إىا مجلس إدارة الشرة إعماد ال ق ر ر المور   وكل طب ع  اهخ طر ال ي ت عرو لل  الشرة ، وتقمي   ت  ا .9

 .  ال مق ك وال ي قم تاثر ع ا إدارة اهخ طر ع  الشرة مراجع  اهس سع ال ي تثذر   و   .1

 خاطرأسماء السادة أعضاء لجنة الم

 صفته اسم العضو م

 الا    رسيس ن فع محهم اللتال 0



  

 

 الا   عضك  نوهم عبم العز ز ال فيس ي 3

 الا   عضك  محهم مُب رك الل جري  2

 .م10/10/1112 وبتاريخ  10/10/1112 وقد تم إعادة تشنيل لجنة إدارة المخاطر في تاريخ -

 .م11/11/1112جتماع خلال السنة المالية المنتهية في إ(   1) وقد عقدت لجنة المخاطر عدد  -

  نصرت ،فقم ة ف ر  تطب رك اه طلبر ت ال ري تتر ح لعضر ء مجلرس يدارة اوحصركل ع را اهعلكمر ت والب  نر ت بشركع دق رك وعر  الكقرت اه  سرب وعر  ةرن

يقك  نمذ  سر اهجلس وتحت إةراف رسيس مجلرس يدارة و رنمذ  وسر  إيصر ل اللاسح  الماخل   وس  س  العهع اوم ص  وهجلس يدارة ع ا ن  

ة  لشرر وتكزيع اهعلكم ت وال يس ك ف ه  ورذ  نعضر ء اهجلرس وبرذ  نصرح ب اهصر وح الآخرر   و لشررة  وهر  فري   اهسر  هذ  ويدارات اهخ لفر  عر  ا

 .واهكظفذ 

 المالية التقارير نزاهة ضمان

   لام  ونزا   ال ق ر ر اه ل   اهعمةرررررررررررررررررررررررررررررررررررربسال علمات الك  و   مجلس يدارة ويدارة ال  ف تي  يقم   ع م. 

  سرر ع ن  وررتوي اومبرررات اه ل رر  وررر، و رر   ي ن خ إاهسرر قع م ررت ترر ر خ يدارة عضررك مجلررس / عضررك   السرر م و  رر  ال ررمق كي ضرره  تشررك ع

 خررلال  ( 1) ج هعررت الا  رر  عررمد إج ه عرر ت، وقررم واهح سررب   عرر  بعرري ي 
ً
م ررت  ج هرر عإ( 1)وعررمد   20/03/3109السرر   اه ل رر  اه ة  رر  عرر  اج ه عرر 

 .   3101 ع   وماي 

  قبع رفعل  هجلرس يدارة للإع هر د الو ر  ي، وذلر  ب رمف لمره   مراجع  الب  ن ت اه ل   اهرول   و الس ك   وتقر ر اهمقك اوم ري  و 
ً
إع ه د   مبمس  

 .عمال  وةف ف   ال ق ر ر اه ل  

   لعر   اهرول   للشرة  ع م مراجع  الب  ن ت اه ل   اهرول   والسر ك    ت  دعكة و وضكر مُراقب اوحس و ت اوم ري  للشرة  ه  قش  الب  ن ت اه ل

 لامط  اهكلمكع ةه  ت،  3109
ً
 .  دعكة و وضكر مُراقب اوحس و ت الماخ   ه  بع  نعه ل يدارات اهخ لف  و لشرة  و فق 

  قرارات مجلس يدارة   ال مق ك و  ت و  رررررررررررررررررتع رو وذ  تكصل  ي   رصم ني   20/03/3109الس   اه ل   اه ة    ع  خلال. 

 ذ  قبرع ال كصرر   و ع  رو   ونث رر ء ندا  ر  هلرر مل  خرلال السرر   اه ل رر  اوحسر و ت اومرر رج ياسرر قلال   وو  دير  مراقارر مر م تقرك  و  رر  ال رمق ك و ل نةرر 

 .ال ي ت  تع  و   لل 

 الداخلية والرقابة المخاطر لإدارة سليمة نظم وضع

 وومة مس قل  لإدارة اهخ طر/مك ب/ تطب ك م طلب ت تشك ع إدارة . 

 إلشررر ء ووررمة مسررر قل  لإدارة اهخررر طر تتبرررع مجلرررس ع هرررم مجلرررس يداإلقررم 
ً
الكررركادر  وتع رررذ مب ةررررة، و يدارة رة الل كرررع ال  ظ مررري للشررررة  م ضررره  

 ل ه ة ررررر  الكبذرررررة ودور رررر  الفعرررر ليدارة الف  رررر  واهل  رررر  اللازمرررر  لشررررضع اه  صرررررب عرررر   ررررت  
ً
ع هرررررم اهجلررررس م ثرررر   العهررررع والس  سررررر ت إ، ةهرررر  نظرررررا

 .وادارة اهخ طرجراءات اوم ص  وي 
 

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية. 

للق ررر   و ق ررر   ومراجعررر  نظررر  ( قررريس ال صرررف BDO)تكل رررف مك رررب ترررمق ك مسررر قع  تررر و رررر : مراجعررر  الرق وررر  الماخل ررر  اهسررر قل  -0

 . 3109م ر   20ع  ت ر خ مكاف ة الل ئ  ور  وت ، (Internal Control Report)الرق و  الماخل   وإعماد تقر ر ع   تا الشن  

ووررررررررمة ال ررررررررمق ك / مك ررررررررب / يقررررررررك  مك ررررررررب تررررررررمق ك آخررررررررر وهراجعرررررررر  وتق رررررررر   نداء إدارة نصررررررررت اللاسحرررررررر  الماخل رررررررر  ع ررررررررا ن    -3

ومجلرررررررس يدارة ويسررررررم  مررررررر   و يرررررر   مكافررررررر ة  ررررررع مررررررر  و  رررررر  ال ررررررمق كالررررررماخ   وذلرررررر  بشررررررركع دوري  ررررررع ثرررررررلاث سرررررر كات، 

 . تا ال قر ر

 قلة للتدقيق الداخليوحدة مست/نتبم/ تطبيق متطلبات تشنيل إدارة: 

 إلشرر ء ووررمإلقررم  
ً
تتبررع و  رر  ال ررمق ك وترفررع إدارة مسرر قل  لل ررمق ك الررماخ   /ةع هررم مجلررس يدارة الل كررع ال  ظ مرري للشرررة  م ضرره  

 ق مررت الشرررة  و ل ع قرم مررع مك ررب ترمق ك خرر ري  يدارة تق ر ر ر  مب ةرررة إىررا و  ر  ال ررمق ك ومجلررس 
ً
 رر   للق( KPMG/ السرر دة)، وو ل ر 



  

 

 ل ه ة رر  يدارة سرر قط ب الكرركادر الف  رر  واهل  ررر  اللازمرر  للعهررع عرر   ررت  إوهلرر   ال ررمق ك الررماخ   إىررا ن  يررر   
ً
ع هرررم إةهرر   الكبذرررة،نظررررا

 .جراءات اوم ص  وادارة ال مق ك الماخ  اهجلس م ث   العهع والس  س ت وي 

 

 الأخلاقية والقيم المهني السلوك تعزيز

 ي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقيةميثاق العمل الذ. 

 :لقم اع هم مجلس يدارة مع يذر ومحمدات السلكك اههني والق    خلاق   وه  يضه  م  ي       

 معايير ميثاق العمل 

عل هر ت، وتهث رع جه رع اهسر  هذ ، ، ويدارة ال  ف تير  وك فر  القركانذ  وال يدارة ترس خ مبمن التوا   ع عضك م  نعض ء مجلرس  .0

ترروا  وهرر  يحقررك مصررراح  الشرررة  ومصرراح  اهسرر  هذ  ومصررراح  نصررح ب اهصرر وح الآخررر   ولررريس مصرراح  مجهكعرر  محرررمدة لوي

 .فق 

سرر خما  عضررك مجلررس يدارة نو يدارة ال  ف تيرر  ال فرركذ الرركظ في لله صررب مرر  نجررع تحق ررك مصرراح  خ صرر  نو ني مررآرب إعررم   .3

 .لضذر   مص   لر نو 

سررر خما  تلرررر   صرررركل واهررركارد و لشرررركع  مثررررع إسرررر ضلال نصررركل ومرررركارد الشرررررة  ل حق رررك مصرررر وح  مصرررر  ، والعهرررع ع ررررا إعرررم   .2

 .ل حق ك ن ماف الشرة 

سررر ضلال اهعلكمرر ت ال ررري اطلعررركا علي ررر  إال نة ررم ع رررا ولمرررع نظرر   محكررر  وآل ررر  وامررح  ته رررع نعضررر ء مجلرررس يدارة واهرركظفذ  مررر   .1

 ع  وظر يفص ه ع  معلكم ت وب  ن ت تخص الشرة  إلا ع  اوح لات ال ي يسرهح ب ر  . هصاحة   الشمص  وحك  مكقعل  
ً
فضلا

 .للإفص ه نو وفك م طلب ت ق نكن  

 .ال نة م ع ا ولمع يجراءات ال ي ت ظ  العهل  ت مع  طراف ذات العلاق  .0

ك مجلس يدارة، وذل  مر  خرلال ق ر   مجلرس يدارة وكلمرع   فصع وامح وذ  مص وح الشرة  وتل  اهرتبط  بعضلن  يكك      .1

 .آل  ت ل ضل ب مص وح الشرة  ع ا مص وح نعض    

 .ن  يلتو  عضك مجلس يدارة و لإفص ه إىا مجلس يدارة ع  ني مص وح مشترة  لر مع الشرة  سكاء بشكع مب ةر نو غذر مب ةر .7

شر  نو إورماء الررني نو ال صرك ت ع را ني مكلمركع ت تعررو ع را مجلرس يدارة ن  يحظر ع ا عضك مجلس يدارة الاةتراك عر  م  ق .9

 .يكك  لر مصاح  مشترة  مب ةرة نو غذر مب ةرة مع الشرة 

 عررر  ةرررككةل  وررركل ني مه رسررر ت غذرررر سررل ه  نو نمررركر تثذرررر الر بررر  عررر  ال قررر ر ر  .1
ً
ولمررع آل ررر  تتررر ح للعررر ملذ  و لشررررة  ن  يبلضررركا داخل رر 

 ع  ولمع الترتيب ت اه  سب  ال ري تسرهح وراجراء تحق رك مسر قع وعر دل اه ل   نو ننظه  الرق
ً
 و  الماخل   نو ني نمكر نخرى، فضلا

ر  ال  ر  السرر   ال ري تكفرع وه ي رر مر  ني رد فعرع سرلاي نو لمررر قرم ياحقرر نت جر  إولاغرر  بلر  وسل
ُ
للت  اهس سع مرع لمره   مر ح اه

 .ع  تل  اهه رس ت

 سرية المعلومات 

وتشررهع . ذ  مسرراولذ  عر  وه يرر  ووفررض اهعلكمر ت السررر   وبرر لخص ال ري تع بر رر  الشرررة  ذات طب عر  سررر   نو وس سرر جه رع اهرركظف

 : ت  اهعلكم ت، ولك  لا تق صر ع ا

 الس لات اه ل   وال ق ر ر؛ .0

 سترات ج ؛معلكم ت ال خط   ي  .3

 وث سك اهكظفذ  واهخطكط ت غذر اهيشكرة؛ .2



  

 

سررر  ، نو ال رري قررم تكررك  لمرر رة للشرررة  نو عهلا  رر  إذا ترر  الكشررف عو  ،سرركاء ترر  ن  لرر  يرر   ر رر  الشرررة  مرر  اهرركاد ال رري تع بغذر رر   .1

 .ع ا  ت  اهعلكم ت "سر  "ولمع علام  

ت ضرره  اهعلكمرر ت السررر   نيضرر  معلكمرر ت عرر  العهل رر ت اههك رر  مررع الشررر  ت نو معلكمرر ت عرر  العهررلاء نو الشررر  ء عرر  الشررررة ،  .0

 .ملزم  و وحف ظ ع ا سر ة   وال ي تكك  الشرة 

و جرب ع را . س خما  اهعلكم ت السر   ه فع ر الشمص   نو مصاح  ن م   نو ة  ن ت خر ر  الشررة إيجب ع ا اهكظف عم   .1

سرر خرا  ماقررت نو لسررخ للهعلكمرر ت السررر   نو اوحس سرر  مرر  مقررر الشرررة ، و جررب وه يرر  إاهكظررف ترركل  اوحررتر ف هرر  ي علررك وررني 

 .فص ه نو اومس رة الضذر مقصكدةاهعلكم ت م  ي 

و   طر ت و   ط ت اه  سب  والك ف   ع  جه ع  وق ت، وإنف ذ  رت  ي تخ ذ ي إيكافك اهكظف ع ا اوحف ظ ع ا سر   اهعلكم ت و  .7

سرر خما  اهعلكمررر ت السررر   لي غررررو آخررر سررركى لضررررو نداء إيجرررب ع ررا اهكظرررف عرررم  . لاحفرر ظ ع رررا ة هرر   وسرررر   اهعلكمرر ت

 ب ترواج

ون  اهكظف سكف يع م للشرة  و  ء ع ا . يجب ع ا اهكظف عم  لسخ اهعلكم ت السر   م  دو  إذ  خطي مسبك م  الشرة  .9

 .طلب نصح ب العهع ني معلكم ت سر   ع  وكزتر دو  تممذر   نو عهع ني لسخ مو  

 

 الخاصة بالحد من حالت تعارض المصالحالسياسات والآليات  أما في شأن: 

  :عتمد مجلس الإدارة ميثاق العمل والسياسات التي تنفل الحد من حالت تعارض المصالح على النحو الموجز التاليإ فقد 

  يقررك  اهرركظفذ  و لإفصرر ه بشرركع ترر   وعرر دل عرر    فرر   مرركر ال رري مرر  اه كقررع ن  تخررع و سرر قلال ة   ومكلمرركع ة   نو ت عرر رو مررع

 .  ذ  نو اه كقعذ  نو الشرة مل مل  اه كط  ب   تج   عهلا    اوح ل

  يقررك  اهررركظفذ  و ل نة رررم ع رررا ن   رررت  يفصررر و ت سرررل ه  وننرررر تررر  تقرررميهل  ولضررر  وامرررح ، وتقرررمي  اهعلكمررر ت ذات الصرررل  بشررركع

 . فع ل

   نو  ر 
ً
،  و  هر  لا يكرك  تعر رو اهصر وح وامرح 

ل
 ر القر نكلي التشر ور مرع يدارة العل ر  نو اهستشر ن  يقرك اهكظرف  فانرر ع رامحر هلا

 . للشرة 

 تخضع ني و لات ل ع رو اهص وح للإجراءات الكاردة لمه   ت  الس  س  لل ع مع معل  وفك تعل ه ت   ئ  نسك  اه ل . 
 

  معاملات ومصالح أعمال شخصية 

 :الأمثلة التالية لمنع حدوث حالت تعارض مصالح/ تراعي الشركة الاجراءات -

مب ةرررررة نو غذررررر )ن  تكررررك  لرررر ني مصرررراح   –ر ترررررخ ص مرررر  او هع ررر  الع مرررر  يجررررمد  رررع سرررر   بضذررر –لا يجررركز لعضررررك مجلررررس يدارة  -

عرر   عهر ل والعقرركد ال ري ترر   وحسرر ب الشررة ، وتسررتثاى مر  ذلرر   عهر ل ال رري ترر   وطر رك اه  فسرر  الع مر  إذا  رر   عضررك ( مب ةررة

 .مجلس يدارة ص وب العرو  فضع

لررس وهرر  لررر مرر  مصرراح   مصرر   عرر   عهرر ل والعقرركد ال رري ترر   وحسرر ب الشرررة ،و ثبت  ررتا يقررك  عضررك مجلررس يدارة ورراولا  اهج -

ةتراك ع  ال صك ت ع ا القرار التي يصمر ع   تا الشن ، و بل  رسيس ع، ولا يجكز للعضك ذي اهصاح  ي ج ه ال بل   ع  محضر ي 

 ري يكررك  لورم نعضرر ء مجلررس يدارة مصراح   مصرر   في رر ، لعق د رر  عر   عهرر ل والعقرركد الإمجلرس يدارة او هع رر  الع مر  ع ررم 

 .و رفك ب تا ال بل   تقر ر خ   م  مراقب اوحس و ت

ن  يشرررترك عررر  ني عهرررع مررر  ةرررننر م  فسررر   –بضذرررر تررررخ ص مررر  او هع ررر  الع مررر  يجرررمد  رررع سررر    –لا يجررركز لعضرررك مجلرررس يدارة  -

 .شرة ع  نوم فروع اليش ط التي تزاولر ال الشرة ، نو ن  ي  جر

 .ني قرو يعقم  واوم مو   مع الضذرعم  ق    الشرة  و قمي  تسل لات إس ه ن   م  ني نكع لعض ء مجلس إدارت   نو ن  تضه   -

 معاملات أفراد عائلة الموظف 



  

 

  يق هرك  مرع س ضلال معلكم ت داخل   للشرة  م  خلال نفراد ع سلر  مكظرف الشررة  نيضر  الرتياقم ت   عهل  ت ال ماول ع  نسل  الشرة  و

مرركظفي الشرررة ، وني فرررد مرر  الع سلرر  لا يقرر   مررع مكظررف الشرررة  لكرر  مع ملاتررر عرر   ورا  اه ل رر  للشرررة  تررمار مرر  قبررع مكظررف الشرررة  نو 

عرر   ررت  اهعرر ملات، يكررك  مكظررف . تخضررع ل ررنثذر  وسرر طرتر مثررع الآورر ء والقصررر اللررتي  يتشرر ورو  مررع مكظررف الشرررة  قبررع تررماولل  عرر   سررل 

  لشرررة  مسررراولا عررر  معررر ملات  ررالاء  فرررراد الآخرررر  ، وب ل ررر ى  يررر   عل ررر إولاغلررر  وضررررورة استشررر رة اهكظررف قبرررع ال رررماول عررر   ورا  اه ل ررر ا

 .لشرة و  اوم ص 

 المناسب الوقت وفي دقيق بشكل والشفافية الإفصاح

  خصائص الإفصاحتطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالت و. 

    3101لس    7نظ   للإفص ه والشف ف   ي فك مع  وك   الكاردة ع  الق نك  رق  اهع همة م  مجلس يدارة  س  س  يفص ه والشف ف  ت ضه 

 : ولاسح ر ال  ف تي ، وت ضه  م  ي   

ت عر  الكقرت اه  سرب لك فر   طرراف نصرح ب اهصر وح الآل  ت ال ي تت ح ة ف   يفص ه وبه   ى الشف ف   ع    ف  اهعلكم ت والب  نر  .0

 .دو  تهررررررررر ذو، ع ا ن  تكك  الب  ن ت واهعلكم ت دق ق  وصح ح  وغذر مضلل 

، نو مرر  و ررر دور رر  ( معلكمرر ت م ل رر ، معلكمرر ت غذررر م ل رر )آل رر  تقررك  و صرري ف اهعلكمرر ت ال رري يرر   يفصرر ه عو رر  مرر  و ررر طب عة رر   .3

 .يفص ه عو   

 اهه رسر ت لفضرع مكاةبة ر  مر  وال نةرم بشركع دوري، الشررة  لرمى اهطبقر  والشرف ف   يفصر ه ونظر  آل ر ت مر   رع مراجعر  ير   ن  .2

   تا ع  ب   اهعهكل  المول  
ً
 .الل ئ  قبع م  مطبك  ك م  مع اتس قل  ع  الشن ، فضلا

 دور ر  و رر مر  نو طب عة   و ر م  وآل   تصي فل  عو  ، يفص ه جبالكا اهعلكم ت تحميم والاولا  ت ضه  لل ق ر ر نظ  إعماد ي   ن  .1

  وذل  عو  ، يفص ه
ً
 .الشرة  لمى والشف ف   يفص ه عهع لآل  ت ونظ  وفق 

  و حميم الشرة  تقك  .0
ً
   مص 

ً
 .والشف ف   بشن  يفص ه الل ئ  س فس راتإ ع ا للرد مساولا

 خلال م  وذل  واهلك  ، و داء للشرة  اه ى  و لكلمع ال ي ت علك اه ل   وغذر اه ل   ب  ن توال اهعلكم ت ع  يفص ه نس ل ب ت ضه  ن  .1

 .م ك مع الشرة  بشكع ولمع ع ا طلاعي  ع  اهص وح نصح ب يس عم نحك ع ا يفص ه اهلاسه ، وس سع

ي، وال نةررررم مرررر  مكاةبرررر   ررررت  الس  سرررر ت مراجعررر   ررررع مرررر  الس  سرررر ت وآل رررر ت يفصرررر ه والشررررف ف   اهطبقرررر  لررررمى الشرررررة  بشرررركع دور  .7

 ع  إتس قل  مع م   ك مطبك م  قبع   ئ  نسكا  اه ل
ل
 .والآل  ت لفضع اهه رس ت المول   اهعهكل ب   ع   تا الشن  فضلا

 .تقر ر س كي ي ضه  مرةز الشرة  اه ى ، ون  س   عه ل، ونلشط  الشرة  ، وني  تضذرات ع    كع رن  اه ل تقمي   .9

، وذلرررر  وهرررر  يتسررررك مررررع تعل هرررر ت الل ئرررر  بشررررن  يفصرررر ه عرررر  اهعلكمرررر ت علكمرررر ت اوم صرررر  وررررني نوررررماث جك ر رررر ل رررر  يفصرررر ه عرررر  اهآ .1

 .او ك ر   وآل   يعلا  عو  

 فقـد تضـمنت السياسـة إجــراءات  .01
ا
،وتحديد تعـدد المصــلحةحـالت لتــمام بالإفصـاح عنـد الإوحالتهـا، و الإفصـاح عـن المجموعـةوأخيـرا

والتمامـــات الشــركة، وبيــان حــالت الإفصـــاح الفــوري عــن المعلومـــات الإفصــاح المســتبعدة مــن الإفصـــاح ووقــت ومحتويــات  النســبة

 لتعليمــات هيئــة أســواق المــال واللائحــة التنفيذيــة لقــانون 
ا
الجوهريــة وتوقيــت الإفصــاح علهــا وآليــة وحــالت تأجيــل الإفصــاح وفقــا

 هيئة أسواق المال

عررر  نصرركل نو مطلكبررر ت نو إيررررادات، نومصرررروف ت ( سرركاء و لز ررر دة نو ال قصررر  )  و لإفصرر ه عررر  ني تضذررررات مررراثرة و شرركع عررر  ، تقرررك  الشررررة -

 دو  إوط ء، ةه  تقك  و لإفص ه ع  ني معلكم ت جك ر   نخرى و  طبك علي   تعر ف اهعلكم  او ك ر  
ل
 .الشرة  فكرا

ذلر   مر  اه ى ،ويسرتثاى عرررررررررررولم ع را ر  ررررررراو ك  اهعلكمر ت  رت  هثرع اه كقرع  ثرر تق  هرر عر  عر   هررررررررو لإفص رة ررررررررررللش يدارة سرررررررررمجل و قرك 

 وال ري عقركد، مر  يشر ب ل  ومر  واهه رسر ت اه كقعر  لله  قصر ت  ربر ه عر  يفصر ه وةرتل  ق  سرل ، نو تكقعلر  يهكر  لا ال ري الآثر ر عر  يفص ه

 رتا وقرم نصرمرت الشررة   .اهسر ن  ة بشرن  اوحر لات وهبررات ر  الل ئر  وتوو رم الشررة  وتقرك  ،و لشررة  لمررر  نثر ر  إوحر   ع  يفص ه ع ا يترتب

 .إفص ه ي علك وهكالم ع مخ لف  11عمد  3109خلال الس   اه ل   



  

 

 

 تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

سكاء  3101بشكع دق ك وب ل فص ع ع  اهك فآت اهه كو  هجلس يدارة ويدارة ال  ف تي  خلال الع    الشرة  و لإفص هقامت  -

 .  نت  ت  اهك فآت مب ل  نقمي  نو م  فع نو مزاي ، م  خلال ال قر ر اهعم م  قبع و    الترة ح ت واهك فآت

دارة ال  ف تي    ف  اهعلكم ت اه علق  و هك فآت والرواتب ونعض ء ي يتضمن سجل الإفصاحات الخاص بأعضاء مجلس الإدارة  -

 .وغذر   م  اهزاي  اه ل    خرى اهه كو  إىا مجلس يدارة ويدارة ال  ف تي 

الأشخاص المطلعين  التعامل في الأوراق المالية لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الجهاز التنفيذي وغيرهم منالأفصاح عن  -

 في الشركة

 بالإفصــــاحات يتضــــمن إفصــــاحات أعضــــاء مجلــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــة والأشــــخاص المطلعــــين  و  -
ا
 خاصــــا

ا
ضــــعت الشــــركة ســــجلا

 للإطـلاع عليه من قبل كافة مسـاهمي الشـركة، ويـتم تحـديث بيانـات السـجل المـذكور ورشـكل دوري بمـا يعنـس حقيقـة أوضـاع 
ا
متاحا

 الأطراف ذوي العلاقة

   وحدة تنظيم شؤون المستثمرينتطبيق متطلبات تشنيل. 

تكرك  تبع ة ر  اهب ةررة   وسر   ورذ  الشررة  واهسرتثهر   و لمى الشررة  وورمة مسر قل  تسرمى وورمة ةراو  اهسرتثهر   وال ري تكرك  وهث ور -

 :ال  ل  ومس عمير وتعاى  ت  الكومة و هسئكل  ت هجلس يدارة وت كك   ت  الكومة م  رسيس وومة ةاو  اهستثهر   

 نةم م  ن  اهستثهر   لمي   صكرة دق ق  ع  الشرة  وع  الكقت اه  سب م  و ر ندا    اه ى  والاسترات ج   ال .0

 .ال ظرة اهس قبل   م  خلال وس سع يفص ه اهنلكف ، مثع مكقع الشرة  الالكترولي/ وال كقع ت

 .ب الاق ض ءرررررررررررر ب اهصاح  ع  الكقت اه  سب وسرررررررررررررررر ثهر   وغذر   م  نصحرررررررررررررط ء واهسرررررررررررترتيب اللق ءات مع اهحللذ  والكس .3

اج ه ع ت ةاو  / ش في   نو ت  عرلمل  ع  ورام  نو نوماث قم ت  ال قال ي يفص ه ع  ني  معلكم ت جك ر    .2

 .اهستثهر  ،إم  م  خلال اهكقع الاةترولي نو البريم يلكترولي

الب  ن ت الصحف   نو إعلان ت السك  والب  ن ت اه ل   للثلاث س كات اه لم   ع ا  قع ع ا اهكقع "اهعلكم ت وكل تقمي   .1

 .الاةترولي

 .اوحف ظ ع ا ولشر تقك   ةاو  اهستثهر   و ه ع البرام  والفع ل  ت واهك ه ت او ه ع   ع ا اهكقع يلكترولي للشرة  .0

ا جه ررررع اهعلكمررر ت الع مرررر  عرررر  الشرررررة ، وهررر  عرررر  ذلرررر  وثررر سك يفصرررر ه ذات الصررررل  والب  نرررر ت ملررررف يح ررركي ع رررر ع ررررا اوحفررر ظ .1

 .الصحف   ال ي صمرت خلال الس كات اومهس الس وق 

 .السر   اه  سب  ف ه  ي علك و هستثهر   والعهلاءع ا اوحف ظ  .7

 .مع مل  اهستثهر   ع ا قم  اهس واة ودو  ني ته ذو نو تفض ع خ   .9

 

  عتماد عليها بشكل كبير في عمليات الإفصاحتطوير البنية الأساسية لتننولوجيا المعلومات، والإ كيفية. 

 :الموقع الالنتروني للشركة

لكترولري للر  وهر  يضره  لشرر الل كرع ال  ظ مري وس  سر ت العهرع ذات الصرل  وقكاعرم وكةهرر  ق مرت الشررة  و طرك ر اهكقرع ي .0

 للق نك  الشر  ت و  ف  اهعلكم ت و خب ر ا
ً
 .ه علق  ونلشط  الشرة  وال ي ت  يفص ه عو   وفق 

 ع را ونرةر ف و فر ظي  مرع يلكترولري، مكقعلر  ع را ب ر  فصر و ت عر  اهعلكمر ت او ك ر ر  اه علقر تقرك  الشررة  و ركفذر ي  .3

 .س وق  س كات خهس ع  يفص و ت يلكترولي للت  مكقعل 

 .فص ه ع  البكرص لكترولي قبع لشر ي ع  معلكم ت جك ر   م  خلال اهكقع ي علا تقك  الشرة  و ل نةم م  عم  ي  .2



  

 

ةه  ق مت الشرة  و طك ر وتحمير وإلش ء عمد م  البرام  الالكترون   وه  يضه  وفض   ف  الكث سك واهع ملات ووه ية   

 ل   والادار   والاستثه ر والل مس   والق نكن   اه)وتسل ع عهع الادارات اهخ لف  وتسل ع الرجكع إىا تل  الكث سك واهعلكم ت 

 .وت  اع ه د س  س  مكاجل  الككارث وج ري إجراء ال ج رب والاخ ب رات اللازم  لل نةم م  ف عل    ت  الس  س ( وغذر  

 المساهمين حقوق  حترامإ

 اواة بين كافة المساهمينتطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين، وذلك لضمان العدالة والمس. 

 الحقوق العامة للمساهمين  .1

تقك  الشرة  و حميم ووه ي  اوحقك  الع م  للهس  هذ ، وذل  لضه   العمال  واهس واة وذ    ف  اهس  هذ  بضي ال ظر ع  

 اهس  هذ  جه ع ه رس م لضه   والضكاو  اللازم  يجراءات الماخل   ولكاسحل  للشرة   س س ي ال ظ   مس ك  ت   و ر ي ضه 

 :ي   م  للهس  هذ  الع م  اوحقك   وم  .واهس واة العمال  يحقك وه الق نكن    وحقكقل 

 ع  اوحقك   م  ني وح ب الشرة  تقك  ولا ته ذو  ني و لتس وي ودو    سل  م  ال كع لتات اه لكذ  اهس  هذ  جه ع الشرة  وتع مع

  .  اوحقك   ت  لإرس ء اهس  هذ  فئ ت وذ  ال ه ذو ةنل   م  مع يذر  ولمع نو اهس  هذ ، م  فئ  ني

فا   اهس  هذ ، وب  ن ت ي علك م  لكع اهس هرة اه  بع  و هس  هذ  لغراو اوم ص  للب  ن ت اهس هرة واه  بع  المق  وتراب  الشرة 

 :ي   وه  قم ق متالشرة  

 اهس  هذ  وجيس  ت   نسه ء ف ر تق م( رة  الكك ت   للهق ص الش) اهق ص  و  ل  لمى يحفض خ     ع وإمس ك إلش ء -

  ف ر اهس ل  الب  ن ت ع ا تطرن تض ذرات وني   ع اهس  هذ  ع  وال نةذر مو  ، لكع اههلكة   سل  وعمد ومكطو  
ً
 ه  وفق 

  تا م  وب  ن ت هق ص  تزو م ا و  ل  نو الشرة  م  يطلب ن  ةن  ذي ولكع و  ن ت، م  اهق ص  و  ل  الشرة  نو ت لق  

 .الس ع

  اهت كر  الس ع ع  الكاردة الب  ن ت وال ع مع مع اهس  هذ ،   ع ع ا طلاعي  تت ح الشرة  للهس  هذ   -
ً
 درج ت لقص ى وفق 

 .م ظه  رق و   تعل ه ت ولمكاو  م  الل ئ  ع  يصمر م  مع ي ع رو لا وه  والسر  ، وذل  اوحه ي 

 .ع اهس  هذ  ع ا اهش رة  وال صك ت ع  يج ه ع ت اوم ص  وجهع  ت الشرة تقك  الشرة  وتش   -

مبا -  اه ل   الس   نة  ءلإ  ال  ل   نةلر خلال الثلاث  يدارة مجلس م  دعكة ع ا و  ء ج ه عللإ  اهس  هذ  الع م  او هع   تُ

 دعكة يدارة وهجلسالع م ،  او هع   ج ه عإ إىا المعكة تحمد  نو الشرة  يع و   عقم اللتي  واهك   الزم   ع  وذل 

 طلب ع ا و  ءً  ج ه عللإ  او هع   ومعكة دارةي  مجلس يقك  ةه  .ذل  إىا الضرورة دعت  له  ج ه عللإ   ت  او هع  

  تاوحس و مراقب طلب ع ا و  ءً  نو الشرة ، م ل رن  م  و ه س  عشرة ع  لا يقع م  يهلكك   اهس  هذ  م  عمد م  مسبب

  عشر خهس  وذل  خلال
ً
 .الطلب ت ر خ م  يكم 

 :ي   وه  للهس  هذ  الع م  ج ه ع تي  ت ظ   ع م تقك  الشرة  -

 ج هرر عي  لعقرر دإ ومكر   وزمرر   جررمول  عهر ل م ضرره   الع مر  او هع رر  ج هرر عإ وحضرركر  اهسرر  هذ  إىرا الررمعكة تكج رر .0

 .الشر  ت لق نك    ف تي ال  اللاسح  ومدت   ال ي الآل   وفك يعلا  طر ك ع 

 نو خرر   تكة ررع وهق ضرر ى الع مرر  وذلرر  او هع رر  ج هرر عإ وضرركر  عرر  غذررر  يك ررع ن  للهسرر    يحررك ننررر ع ررا ال نة ررم .3

 او هع رر  قرررارات ع را ال صررك ت عرر  ةرتراكي  يدارة مجلررس يجركز نعضرر ء ولا الضرررو، للررتا الشرررة  تعررم  تفرك ي

 مر  نقر رب   نو لزواجلر  نو للر  خ صر  وه فعر  ت علرك ال ري نو إدارت ر  عر  اهسراول   مر  ذمرة   وراوراء الع مر  اوم صر 

 .الشرة  وبذ  و و   ق س  وخلاف نو  وىا المرج 

 جرمول  وب ركد اهرتبطرر  والب  نر ت   فرر  اهعلكمر ت ع را اوحصركل   ر ف وكقرت الع مرر  او هع ر  لعقر دإ قبررع للهسر  هذ  ي ر ه .2

 .اه ل   والب  ن ت اوحس و ت ومراقب ارةمجلس يد تق ر ر  خص وع ا  عه ل،



  

 

 :ندلى ال  ل  ، ةحم و هكالم ع اهس  هذ  إو ط  الع م  او هع   نعه ل جمول  و كد ت ضه  .1

 .ال مق ك و    وتقر ر اوحكةه ، تقر ر م   ع تلاوة -

 .نعه لل  ون  س  اه ى  ومرةز   الشرة  لش ط ع  يدارة مجلس تقر ر -

 .لل كزيع الق وع الربح ص ع  ع ه دإو  عل ر للشرة  واهص دق  اه ل   الب  ن ت ن  س  ع  اوم ري  س و تاوح مراقب تقر ر م  قش  -

 .الصل  ذات  طراف مع ال ع ملات -

 .اهخ لف ت نت ج  ل ل  صمرت عقكب ت وني الرق و  ، السلط ت / السلط  رصمت   مخ لف ت ني  -

 مر  ب ر  يررتب  ومر   عهر ل جرمول  ع را اهمرجر  وم  قشر  اهكلمركع ت الع مر  او هع ر  ج ه عر تإ عر  الفع لر  اهشر رة  للهسر  هذ  ي ر ه -

 . اوم ري اوحس و ت يدارة ومراقب مجلس نعض ء إىا بشنل    سئل  وتكج ر اهخ لف ، اليش ط ت علك ونوجر س فس راتإ

 .الع م  او هع   ج ه ع تإ نعه ل جمول  ع ا و كد ف م  إلم  الشرة  م ل رن  م  و ه س  خهس  لسب  يهلكك   التي  اهس  هذ  تهكذ  -

 .ال  ف تي  يدارة ونعض ء يدارة مجلس نعض ء اوم   وافص و ت الس ع ع  الكاردة الب  ن ت   ف  ع ا طلاعي  للهس  هذ  ي  ه  -

 .سل   بشكع قرارات   تخ ذإ م  اهس  هذ    ف   تهك  وهعلكم ت مصحكب  الع م  او هع   ع ا اهعرولم  اهكلمكع ت تكك    -

 ج ه ع ت او هع   الع م  إآل   ال صك ت ع   .0

 وظر إىا تادي نو فرو ني  رسك  عكاسك ني  دو  ولمع ال صك ت وك يه رسكا ن  اهس  هذ  لك ف  الفرص  الشرة  وات و  تقك 

 لل ظ    س س ي للشرة  ونصك  ق نك  الشر  ت ولاسح ر ال  ف تي  ال صك ت،
ً
 .وذل  وفق 

 .ش ء   ع خ   يحفض لمى و  ل  اهق ص ، وذل  لمه  م طلب ت اه  بع  اهس هرة للب  ن ت اوم ص  و هس  هذ إل .6

اهسرر  هذ   نسره ء ف رر تق ررم (الشـركة النويتيـة للمقاصـة)اهق صر   و  لر  لرمى خر   و هسر  هذ  يحفرض  ر ع وإمسر ك إلشر ءتر   -

  ف رر اهس ل  الب  ن ت ع ا تطرن تض ذرات وني   ع اهس  هذ  ع  وال نةذر مو  ، لكع اههلكة   سل  وعمد ومكطو   وجيس  ت  
ً
 وفقر 

 .الس ع  تا م  وب  ن ت اهق ص  تزو م  و  ل  نو الشرة  م  يطلب ن  ةن  ذي ولكع و  ن ت، م  اهق ص  و  ل  الشرة  نو ت لق   ه 

  اهرت كر  السر ع عر  الركاردة الب  نر ت مرعوال ع مرع  اهسر  هذ ،  ر ع ع را الاطرلاع تتر ح الشررة  للهسر  هذ   -
ً
 اوحه ير  درجر ت لقصر ى وفقر 

 .م ظه  رق و   تعل ه ت ولمكاو  م  الل ئ  ع  يصمر م  مع ي ع رو لا وه  والسر  ، وذل 
 

  جتماعات الخاصة بجمعيات الشركةكيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الإ. 

لكترولي هع   الع م  للهس  هذ  ويشر المعكة إىا الس دة اهس  هذ  ع  الصحف ال كم   وع ا مكقعل  ي  الشرة  فكر تحميم مكعم او تقك

 ت ر خ وم ع د وس ع  ومك   عقم ي 
ً
ج ه ع و    ال تةذر ج ه ع و  ف  الب كد اهمرج  ع ا جمول نعه ل ي ولمى ةرة  وكرص  الكك ت مبي  

 نخرى وتات الكس سع اهش ر إلي   رةوبب كد جمول  عه ل مج ه ع ي ب تا 
ً
، ةه  تقك  الشرة  واعماد ال قر ر الس كي اه ك مع لل  م هض  

ج ه ع ت او هع   الع م ، و    ال كاصع وذ  مسئكى  الشرة  واهس  هذ  لل نة م ع ا إ  ف  اهعلكم ت والب كد ال ي سي   م  قشة   ع  

 . ج ه عي  هذ  وه  يطلبكنر م  و  ن ت نو معلكم ت قبع و عم ج ه ع وال تةذر ور وتزو م اهس وضكر ي 

 المصالح أصحاب دور  إدراك

  على المشاركة في متابعة أنشطة هم كيفية تشجيع، و عتراف بحقوق أصحاب المصالحالنظم والسياسات التي تنفل الحماية والإ

 .الشركة المختلفة

 :وتش هع الس  س  ع ا م  ي   وقك  نصح ب اهص وح، الشرة  وكلمع ال ظ  والس  س ت ال ي تكفع وه ي  ق مت

 اهخ لف   طراف مع الشرة  تطبقل  ال ي الشروط وتات ي   اهص وح ونصح ب يدارة مجلس نعض ء مع ال ع مع ن  ع ا ياةم م  -

 .تفض ل   ةروط نو ته ذو ني دو   اهص وح نصح ب م 



  

 

 ع ا وال نة م ب   تعك ض ت دفع ي   ال ي يجراءات وةتل  و لتوام تر،  طراف م  ني إخلال و ل  ع  إتب عل  ي   ال ي يجراءات -

 .يجراءات تل  تفص    بشكع وتكمح ت ضه  والشرة  اهص وح نصح ب وذ  اهبرم  العقكد ن 

 .العقكد وتحهي    نظه  تقر   ال ي وقكقل  نة  كإ و ل  ع  اهص وح نصح ب تعك ي آل  ت -

 .ب   اه علق  اهعلكم ت سر   ع ا واهح فظ  واهكردي  العهلاء مع ج مة علاق ت الشرة  إق م   ة ف  تكمح آل  ت -

 .اهص وح ونصح ب الشرة  وذ  تيشن قم ال ي اوملاف ت نو الشك وى  تسك   آل  ت -

تلتمم  المساهمين مصلحة مع الشركة مع صفقات أو عقود كانت سواء المصالح أصحاب معاملات تعارض عدم سبيل وفي

 :الشركة بما يلي

 الشرة  لش ط ت ع  تمخع ال ي العقكد والصفق ت ع  تع ملر خلال م  مذوة ني  ع ا اهص وح نصح ب م  ني يحصع نلا -

 .ع   دي ي 

 م  وذل  اهخ لف ، وننكاعل  العقكد والصفق ت لترس   وامح  آل   ت ضه  داخل   ولكاسح الشرة  وكلمع س  س ت ق مت -

 .الآل   تل  ع    مع بشكع يفص ه ي   ن  ع ا الشراء اهخ لف ، نوامر نو تاه  قص  خلال

 ونطر آل  ت اهخ لف  و ر تضع الشرة  نلشط  م  بع  اهش رة  ع  ع ا اهص وح نصح ب تش  ع ع ا و لعهع تقك  الشرة  -

 مص وحل  تحق ك مع ي فك وبه  ش طل ،ل م  بع  ع  اهش رة  ع ا ووث   نصح ب اهص وح إسل م ت م  القصكى  س ف دةي  تكفع

 :وذل  م  خلال . ةهع ع ا الكجر

 ع ه دي  يهك  وح ر الصل  ونلشطة  ، ذات والب  ن ت اهعلكم ت ع ا اوحصكل  إمك ن   اهص وح لصح ب تت ح ن  -

 .م  ظ  نس   وع ا اه  سب الكقت ع  علي  

 سل ه  غذر مه رس ت ني الشرة  ع  إدارة مجلس واولا  اهص وح نصح ب ق    لتسل ع اه  سب  الآل  ت تضع ن  -

 .و لإولا  تقك  ال ي للأطراف اوحه ي  اه  سب  تكفذر مع الشرة ، قبع م  إلي   ي عرلمك  

 الأداء وتحسين تعزيز

تطبيـــق متطلبـــات وضـــع الآليـــات التـــي تتـــي  حصـــول كـــل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى بـــرام  ودورات  -

 .دريبية بشكل مستمرت

 تمر ب   ودورات ورام  ع ا مجلس يدارة نعض ء م   ع وصكل  تت ح ال ي الآل  ت وكلمعع  اهرول  اهقبل   الشرة  سكف تقك  -

 تقررك  الشرررة  وهررر ح دورات تمر ب رر  مخ لفرر  لررلإ مسرر هر بشرركع
ً
دارة ال  ف تيرر  وهررر  يت  سررب مررع طب عرر  عهررع  رررع ، وو ل رر 

 ل الشررة الشررة ، وتسر ا  إدارة وبهر  يحقرك مصراح 
ً
 لكرع مر  ال مر ب ر  و و كانرب   هر  ي  تتر ح ال ري الآل ر ت كلمرعو ل ر 

  .ال  ف تي  ويدارة يدارة مجلس نعض ء

 كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 

 وذل  .ال  ف تي  ويدارة يدارة مجلس نعض ء م  عضك  ع ةكع، ونداء يدارة مجلس ءندا ل ق    وآل  ت نظ   وكلمع الشرة  ق مت 

ر رررررررررررررراهخ ط إدارة كدةرررررررررروج رة رررررررررللش ترات ج  رررررررررررررالاس   ماف ق كررررررررررتح وهمى ترتب   داء ماةرات ق    م  مجهكع  ولمع خلال م 

  Key Performance Indicators - KPIs   كع رررررررررررررمكلم نداء راترررررررررررررررماة وكلمع رة رررررررررررررررو ر ق مت الش الماخل  ،  و ررررررررررلرقا ننظه  وةف ي 

 ذل و  ال  ف تيذ ، اهمير   نداء وتق    و  نر، م  و ع و    اهجلس نعض ء م  عضك  ع ومس  ه  ةكع، يدارة مجلس ل ق   



  

 

 للضكاو  اه صك   الشرة  مصاح  مع ي فك وه  مع و ة   قتراهإو  والقكة الضعف جكانب وتحميم ،(س ك  )دوري  بشكع
ً
ووفق 

 .علي   ع  اللاسح  ال  ف تي  لق نك    ئ  نسكا  اه ل

   إجراء ال ق    اهت كر و ت   ع  وماي  الس  ع ه د  ت  اهاةرات والآل  ت إوو ر ت. 

 

 المؤسسية بخلق القيم الإدارة جهود مجلس (Value Creation)  الشركة، وذلك من خلال تحقيق الأهداف الاستراتيجية  العاملين في لد

 .وتحسين معدلت الأداء

 القيم المؤسسية 

م   ل وذ الشرة  ع  الع ملذ  لمى  Value Creation  اهاسس   خلك الق   ن ه   ع ا مس هر بشكع و ل نة م يدارة مجلس يقك  -

 وخ ص  وال عل ه ت و لقكانذ  لتوا وي  داء، وتحسذ  معملات للشرة ، الاسترات ج     ماف تحق ك ع ا الماس  العهع خلال

 .اوحكةه  قكاعم

 الآل  ت ولمع خلال م  وذل  والطك ع، واه كس  اهمى القصذر ع ا وذل  الشرة  داخع الق   خلك ع ا و لعهع يدارة مجلس يقك  -

 الق   خلك ع ا بشكع فع ل يس    مه   داء معملات وتحسذ  للشرة ، سترات ج  ي    ماف ع ا تحق ك تعهع ال ي جراءاتوي 

 .للشرة  اه ل   السلام  لاحف ظ ع ا اهس هر العهع ع ا و حفز   الع ملذ  لمى اهاسس  

   ماف تحق ك ع  الفع ل   دوات نوم Integrated Reporting Systemsاه ك مل   ال ق ر ر نظ  واعماد ةه  تقك  الشرة   -

ب    اهعهكل  الماخل   اه ك مل  ال ق ر ر ل ظ  اهس هر ال طك ر ع ا الشرة  تعهعو  اهاسس  ، الق   خلك وب ل  ى  للشرة  الاسترات ج  

 .ةهكل   نةثر تصبح  ي لمي  
 

 جتماعيةالإ  المسؤولية أهمية على التركيم

 ق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمعسياسة تحقي. 

 :م  ي   ترتكز ع اج ه ع   و ع هم مجلس يدارة س  س  اهسئكل   ي إلقم 

 رررررررررررررنخ رفرررررررررررررررررررو ل ص رة رررررررررررررررررررررررررررررررررررك  الشرررررررررررررتق .0
ً
 . هراررررررررررررررساالع م  و رافرررررررررررررررانذ  و عالقك  ور يررررررررررتقض م  وفك لاق  

 ع ا العهعو  الكط    العه ل  س قط بإ خلال م  ج ه ع  وي  ق ص دي ي ال  ه   تحق ك ع  مس مام  تس    الشرة  مس  ه  -3

  .ةكع واهج هع اهح  ، وع سلات  ، واهج هع الع مل  للقكى  اهعيش   الظروف نكع   تحسذ 

 وع  مك  اهكرم  واهمي   اه كرة المياي ستثه ر العق ري والف مق    مج ل عهع الشرة  ونلشطة   الرسيس   ع  مج ل ي إ -
ً
تحميما

 
ً
، ةه  ن  إدارات  الثق ع رلمعو و  ق ص دي ي   و لت اهج هع الكك  ي وتطلع تر و    ه مإوصكرة ةبذرة مع  ي فكوصكرة نةثر تحميما

 وممم  اوح    واهع هر   وةر  ت   ال  بع  مل نة الشرة  وقط ع ت   
ً
وتكفذر   ف  وس سع وسبع الراو  لل  وت  ئ  او ك داسه 

 ييه لي لداء اه  س  
ً
 م   كنر عهلا

ً
  صكرة نةثر بعما

ً
 لمول  الكك ت وةعب   اهب رك نو استثه ر   تج ر  

ً
 وبه  يُعم فخرا

مز  وكه   اهمي   اه كرة، و ع ا ز    مك  اهكرم  و ف م  هف م  زمز  وك تا المور ع  نم  ع  او  نب يج ه ب  فقم ت  تفع ع   -

سب ع اهث ل وليس اوحصر ت  ال ع و  مع او هع  ت اومذري  و جهع   إع ن  اهرض ى و جهع   مك فح  السرط   و ةف ل  ال ت   

 .ووهلات إفط ر الص س  و غذر   م  اوممم ت
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