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 تقرʈر حوكمة الشرɠات 2024  
 

ʈات  ــــــــــ ــــة الشـــــــــــــــر حوكم ـــــــــــــــتقرɠر 

 2024/ 12/ 31ة ࡩʏ  ــة المنْڈيــة الماليـعن السن

  

ـــــنة الماليــــــة المنْڈيــــــة  ـــــن السـ ـــــر Ȋشــــــأن حوكمــــــة الشــــــرɠات عـ ـــــركة أن يقــــــدم إڲــــــʄ الســــــادة المســــــاɸم؈ن ɸــــــذا التقرʈـ ـــــس إدارة الشـ ʇســــــر مجلـ

 متطلبات و୒جراءات قواعد حوكمة الشرɠات ومدى التقيد ٭ڈا. 31/12/2024
ً
  متضمنا

 ʄــــدة الأوڲ ــ  القاعــ

  الإدارة) ݝݨلس  متوازن  ɸيɢل (بناء 

 ليɢشȘ الإدارة   مجلس  ʏام المنوطة إلٕڈم   12/2024/ 31كما ࡩɺلات العلمية اللازمة للقيام بالمɸمن أعضاء يتمتعون باݍݵ؄فات العملية والكفاءة والمؤ

 :  بما ʇعود بالنفع عڴʄ مساɸ׿ܣ الشركة وجميع أܵݰاب المصاݍݳ ٭ڈا، وذلك عڴʄ النحو المب؈ن أدناه
 

  أسم العضو 
  تصɴيف العضو (تنفيذي/ 

 غ؈ف تنفيذي/ مستقل) أم؈ن سر 
 المؤɸل العل׿ܣ واݍݵ؄فة العملية

تارʈخ الانتخاب/ 

 Ȗعي؈ن أم؈ن السر 

  نواف مساعد العصي׿ܣ

 رئʋس مجلس الإدارة

ــد  تخصــص –حاصــل عڴــʄ بɢــالورʈوس إدارة الأعمــال  غ؈ف تنفيذي  تمـــوʈل مــن جامعـــة بورتـلانـ

ــام  ــــة عـــــ ـــ ـ ــــدة الأمرʈكيـ ــ تحــ
ُ
ــــــات الم ـ ــــال  -م  1999بالولايـ ــ ــة بمجــ ـــ ـ دة اݍݵ؄ــــــــفة العمليـ ــُ ـــ ومــ

 عام. 21 الإسȘثمار تزʈد

 م 2024مايو  05

  حمد حمود الرومي

 نائب رئʋس مجلس الإدارة 

ــــʄ بɢــــــالورʈوس  غ؈ف تنفيذي  ـ ــــل عڴـ ــــوق حاصــ ــة اݍݰقــ ــ ــــن ɠليــ ــارات مــ ــــارقة بالامــــ مــــــن جامعـــــــة الشــ

  اعوام. 12ومُدة اݍݵ؄فة العملية بمجال تزʈد  -م  2009العرȋية المتحدة عام  

 م 2024مايو  05

  Ȋسام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ

 عضو مجلس الإدارة المستقل

 الɢوʈــــت عــــاممــــن جامعــــة  مــــن ɠليــــة اݍݰقــــوق حاصــــل عڴــــʄ شــــɺادة البɢــــالورʈوس  مستقل 

ــال الرة ـب ـــمـــدة اݍݵ –م 1995  25تزʈـــد عـــن  القـــانون ومجـــالس الإدارةعمليـــة بمجـ

 .عام

 م 2024مايو  05

ــانـــــــــي  ــعدســـــــــ   بــــــــدر خلـــــــــــــــيفــــة الــــــــــ

 عضو مجلس الإدارة

و بɢالــــورʈوس مـــن ɠليـــة  2007حاصـــل عڴـــʄ شـــɺادة الماجســـت؈ف إدارة اعمـــال عـــام  غ؈ف تنفيذي 

ــــام  ـــة عــ ــة 1999الɺندســ ــ ــــام  مــــــن جامعــــ ـ ـــــوʈت عـ ـ ــــʏ  –م 1999الكـــ ــــو ࢭــ ـــغل كعضــ شــ

ــالس إدارات الشـــرɠات ــد مـــن مجـ ــهُ  العديـ ــُ ولـ ــةـدة خب ــــمـ ــة  رة عمليـ بمجـــال الɺندسـ

. 21المدنية ومجالس الإدارة أكثـر من 
ً
 عاما

 م 2024مايو  05

ــلــــيـــــب    مــــــحـــــمــــــد ســـــــامـــــي الـــكـ

 عضو مجلس الإدارة 

مــن  –م 2011تخصص تموʈــل ومɴشــآت ماليــة  عــام   –بɢالورʈوس علوم إدارʈة  غ؈ف تنفيذي 

ـــات المتحــــدة الامرʈكيــــة ، و مُــــــدة اݍݵبـــــرة  –جامعــــة تامبــــا ࢭــــʏ ولايــــة فلورʈــــدا  الولايـ

 أعوام ࢭʏ مجاڲʏ التدقيق والاسȘشارات المالية والاسȘثمار . 13العملية تزʈد عن 

 م 2024مايو  05

  حمد عبدالله الصاɲع

 أم؈ن سر مجلس الإدارة 

ــات التجارʈـــــــة أم؈ن السر  ـــــوم مـــــــن ɠليـــــــة الدراســـــ ـ ــɺادة دبلـ إدارة أول مـــــــدير ، حاصـــــــل عڴـــــــʄ شـــــ

ـــــدى شــــــــــركة  ـ ــ ــة والإل؅ــــــــــقام لــ ــ ــ ـــــولــــــــــهُ المطابقـــــ ـــــات الماليــــــــــة  رة عمليــــــــــةـخبــ ـــ ـ ࢭــــــــــʏ المؤسسـ

. 21 الاسȘثمارʈة والمصرفية تزʈد عن
ً
 عاما

 ʏتم التعي؈ن ࢭ 

 م 2024مايو  05 

   خʈبدال مُمثل شركة صكوك القابضة السيد / عبداݝݰسن ياس؈ن العومي بتارȘإنه تم اس ʄليب 2024/ 02/ 28وتجدر الإشارة إڲɢبالسيد / محمد سامي ال  

  ʏ2024عام الشركة خلال  إدارة مجلس اجتماعاتوفيما يڴ ، :ʏالنحو التاڲ ʄن من الأعضاء، عڴʈوأسماء اݍݰاضر 
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  ʨʹالع ʦاس 

  نʦاف مʴاعʗ العʸॻʶي 
  رئʛॻ مʱلʛ الإدارة 

            7  

  حʗʸ حʦʸد الʙومي 
  نائʔ رئʛॻ مʱلʛ الإدارة 

            7  

  ʴǺام عʗʮالʙحʥʸ العʴعʦسي 
  عʦʷ مʯʴقل 

            7  

  بʗر خلॻفة العʗساني 
  عʦʷ مʱلʛ إدارة 

  -         6 

  ميʦالع ʥʻاسǻ ʥʴʲʸالʗʮع  
  عʦʷ مʱلʛ إدارة 

            1  

 ʔــʻســــامــي الــؒــلـــ ʗــʸــʲمـ  
  عʦʷ مʱلʛ إدارة 

            6 
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  ُشأن م ʏܦݨيلوࡩȘسيق تطلبات الɴالشركة إدارة مجلس جتماعاتإ محاضر وحفظ والت: 

 يتوڲʄ أم؈ن سر اݝݨلس المɺام والمسؤوليات التالية:   -

إن لــزم الأمــر، ومــن ثــم  جــدول أعمــال إجتماعــات مجلــس الإدارة بالتɴســيق مــع الــرئʋس التنفيــذي ࢭــʏ الشــركةيقــوم رئــʋس مجلــس الإدارة بتحديــد بنــود  .1

تزوʈد الأعضاء بɢافة ، بالإضافة إڲʄ ن ʇستدعٕڈم اݝݨلسأو لمالأعضاء  للسادةالدعوات جدول الأعمال وتوجيه   إعداديتم تɢليف أم؈ن سر اݝݨلس ب

 .جتماعاتوثائق وتقارʈر المواضيع المدرجة عڴʄ جدول أعمال الإ 

الاجتمــاع عڴــʄ أن عــداد مســودة محاضــر الاجتماعــات وتوزʉعɺــا عڴــʄ أعضــاء اݝݨلــس اݍݰاضــرʈن خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تــارʈخ يقــوم أمــ؈ن الســر بإ .2

 ه ومن الأعضاء اݍݰاضرʈن.  منمحاضر الإجتماعات  توقيع يتم 

3.  Ȗ سيق وحفظ جميع محاضر إجتماعات اݝݨلس وܥݨلاتهيقوم أم؈ن السرɴر الۘܣ ترفع ودفاتره  ܦݨيل وتʈأو إليه. اݝݨلس من والتقار 

تعلق ــ .4
ُ
ة التأكــد مــن أن أعضــاء مجلــس الإدارة يمكــٔڈم الوصــول Ȋشــɢل ɠامــل وســرʉع إڲــʄ محاضــر إجتماعــات اݝݨلــس والمعلومــات والوثــائق والܦــݨلات الم

 بالشركة.

اعـــاة التأكـــد مـــن إتبـــاع أعضـــاء اݝݨلـــس للإجـــراءات الۘـــܣ أقرɸـــا اݝݨلـــس، والتأكـــد، مـــن تبليـــغ مواعيـــد إجتماعـــات اݝݨلـــس قبـــل ثلاثـــة أيـــام عمـــل، مـــع مُر  .5

 الإجتماعات الطارئة.

 بمتاȊعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اݝݨلس.يقوم أم؈ن سر اݝݨلس وتحت إشراف رئʋس مجلس الإدارة  .6

ســاɸم؈ن والإدارات  التɴسيق فيما ب؈ن أعضاء اݝݨلس وȋ؈ن أܵݰاب المصاݍݳتأم؈ن حسن إيصال وتوزʉع المعلومات و      .7
ُ
الآخرʈن بالشركة بمــن فــٕڈم الم

 ࢭʏ الشركة. اݝݵتلفة ࢭʏ الشركة والموظف؈ن تحت إشراف الرئʋس.

ــة العامـــةيقـــوم رئـــʋس مجلـــس الإدارة بمتاȊعـــة ســـلامة  .8 ــات اݍݨمعيـ ــة Ȋشـــأن إجتماعـ ــر  للشـــركة الإجـــراءات اللازمـ ــ؈ن السـ ــع أمـ وتحرʈر وذلـــك بالتɴســـيق مـ

 اݝݰاضر اݍݵاصة ٭ڈا واعتمادɸا.

 

 :(ܦݵة الإقرارɲ مرفق) افر فيه ضوابط الاستقلالية  إقرار العضو المستقل بأنه تتو

 ان يتمتع بالاستقلالية، ومما يناࡩʏ الاستقلالية عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: .1

I.  م الشركة  نأɺا يملك خمسة بالمئة أو أك؆ف من أسɺعنه.أو المرܧݳ ل 
ً
 مُمثلا

II.  أي شــــركة مــــن ʏــ ــʏ الشــــركة او ࢭــ ــاء مجلــــس إدارة الشــــركة لاو الإدارة التنفيذيــــة ࢭــ ــة الأوڲــــʄ مــــع أي مــــن أعضــ ــة مــــن الدرجــ ان يɢــــون لــــه صــــلة قرابــ

 مجموعتخا او الأطراف الرئʋسية ذات العلاقة.

III. .أي شركة من مجموعْڈا ʏون عضو مجلس إدارة ࢭɢان ي 

IV. .بالشركة او بأي شركة من مجموعْڈا او لدى أي من أܵݰاب المصاݍݳ 
ً
 ان يɢون موظفا

V. .الشركة ʏون حصص سيطرة ࢭɢ؈ن الذين يملʈلدى الأܧݵاص الاعتبار 
ً
 أي يɢون موظفا

افر للعضو المستقل المؤɸلات واݍݵ؄فات والمɺارات الفنية الۘܣ تȘناسبمع ɲشاط الشركة. .2  ان يتو
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ـــــــــة  ـــــ ــــدة الثانيــ ــ   القاعــ

 والمسؤوليات  للمɺام السليم  التحديد

 

 امɺتحديد م 
ً
 الإدارة مجلــس مــن أعضــاء ɠــل  وواجبات ومسؤوليات قام مجلس إدارة الشركة باعتماد سياسات العمل واللائحة الداخلية للمجلس متضمنة

  التنفيذية. للإدارة تفوʈضɺا يتم والصلاحيات الۘܣ السلطات وكذلك التنفيذية،  والإدارة

  :نجازات مجلس الإدارة خلال العام୒ام ومسئوليات وɺم 

ݳ الشــركة ومســاɸمٕڈا، يقوم مجلس الإدارة بممارسة مɺامه Ȋشɢل جماڤʏ وȌشɢل مستقل، وʈكرس الوقت الɢاࢭʏ للقيام بمسؤولياته المɺام الموɠلة إليــه بمــا يخــدم صــاݍ

ــܣ بلغــــت  ــات المنعقــــدة خـــلال العــــام والۘـ ــݳ ذلــــك مـــن عــــدد الإجتماعـ  و(  7(وʈتܸـ
ً
ــا ــازات اݝݨلــــس خـــلال  4) إجتماعـ ــالتمرʈر، ومــــن إنجـ ــة المنْڈيــــة ࢭــــʏ ) قــــرارات بـ الســــنة الماليـ

 وأɸمɺا بإيجاز ما يڴʏ: الۘܣ تم سردɸا بالتفصيل بتقرʈر مجلس الإدارة للسادة المساɸم؈ن،  31/12/2024

% عائــد عڴــʄ حقــوق الملكيــة) وɸــو مــا يمثــل عائــد قــدره 25مليــون د.ك ( 5.9قــدرɸا مــن تحقيــق صــاࢭʏ أرȋــاح  2024تمنكــت اݝݨموعــة بفضــل الله ȖعــاڲȊ ʄعــام   -1

مليــون د.ك، يــنخفض ذلــك  17.4: 2023مليــون د.ك ( 11فلــس)، كمــا بلــغ صــاࢭʏ الأرȋــاح الȘشــغيلية  39.7مليــون د.ك &  12.8: 2023فلــس لɢــل ســɺم (18.3

 ʄشغيلية غ؈ف المتكررة). 9.4المبلغ إڲȘاح الȋبعاد الأرȘمليون د.ك بإس 

، كمـــا ا زدات الأرȋـــاح الȘشـــغيلية لفنـــدࢮʏ زمـــزم بولمـــان المدينـــة 2023% عـــن عـــام  9بɴســـبة  2024تحســـن الأداء الȘشـــغيڴʏ لفنـــدق زمـــزم بولمـــان المدينـــة ࢭـــʏ عـــام  -2

 مليون د.ك . 5.5للفندق؈ن بحواڲʏ  2023% ، مما نتج عنه أرȋاح Ȗشغيلية تجاوزت عام  3ومكة بɴسبة 

أدوار واݍݨدير بالذكر أن ذلك التجديد تم بخطة مدروســة ليــتم تنفيــذه دون التــأث؈ف  8تم الإنْڈاء من المرحلة الثانية من إعادة تأثʋث فندق زمزم مكة لعدد  -3

 عڴʄ الإداء والأرȋاح الȘشغيلية للفندق. 

وقــد بلغــت  2024بحمــد الله Ȗعــاڲʄ بتــأج؈ف المــول التجــاري بفنــدق زمــزم المدينــة بقــيم إيجارʈــة مســتدامة اɲعكســت خــلال عــام  2023قامت الشركة خلال عام  -4

 مقارنــة بأرȋــاح تأج؈فيــه لعــام  1.3أرȋــاح مــن تــأج؈ف المــول التجــاري بمبلــغ وقــدره 
ً
ألــف د.ك بمعــدل ارتفــاع ࢭــʏ أرȋــاح  800بمبلــغ وقــدرة  2023مليــون د.ك تقرʈبــا

 %.75تأج؈ف للمول التجاري 

 مليون د.ك .11.5، حيث قامت Ȋسداد إل؅قامات رئʋسية بحواڲʏ   2024تمكنت اݝݨموعة بفضل الله Ȗعاڲʄ من الوفاء بجميع إل؅قاماٮڈا المالية خلال عام  -5

  وفيما يڴʏ المɺام والمسئوليات الرئʋسية ݝݨلس الإدارة، وذلك عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

 والاس؅فاتيجيات واݍݵطط والسياسات اݍݵاصة بالشركة، ومتاȊعة تنفيذɸا بما ينعكس عڴʄ أداء الشركة. إعتماد الأɸداف -1

 ليȘناسب مع طبيعة عمل الشركة.   إعتماد - 2
ً
 الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة ومراجعته دورʈا

 نزاɸة ودقة البيانات والمعلومات الواردة ٭ڈا.اعتماد الموازنات السنوʈة والبيانات المالية المرحلية والسنوʈة للشركة، Ȋعد التأكد من  -3

 التأكد من مستوى الال؅قام بالسياسات والإجراءات المعتمدة بالنظم واللوائح الداخلية للشركة.  -4

 سلامة إجراءات الإفصاح والشفافية الۘܣ تنفذɸا الشركة، ومن تطابقɺا مع القوان؈ن ذات الصلة.التأكد من   -5

 وتطبيق نظــام حوكمة للشـركة ومراقبتـه ومتاȊعة مستوى فاعليته وȖعديله عند اݍݰاجة. إɲشاء  -6

 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو ɠل أداء لتقييم ومتاȊعة (KPIs) الموضوعية الأداء اݝݨلس مؤشراتإعتمد  -7

8- ʏم؈ن ࢭɸالسادة المسا ʄعڴ ʄعرض وتتڴȖ ة الۘܣʈر السنوʈجــراءات متطلبــات للشــرك، والۘــܣ تتضــمن العامة اݍݨمعية إعداد التقار୒ات حوكمــة قواعــد وɠالشــر 

 .٭ڈا التقيد ومدى
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 إڲــــʄ إɲشــــاء ميثــــاق عمــــل يبــــ؈ن ف؅فاٮڈــــا وصــــلاحياٮڈا ومســــؤولياٮڈا وآليــــة قيــــام مجلــــس -9
ً
الإدارة  قيــــام اݝݨلــــس بȘشــــكيل ݍݨــــان متخصصــــة ݝݨلــــس الإدارة اســــȘنادا

୒جـــراء تقيـــيم أداء (نتـــائج) العمـــل لɺـــذه الݏݨـــان أعضـــاء الݏݨـــان وتحديـــد أدوارɸـــم وصـــلاحياٮڈم ومɺـــامɺم، و  تتضـــمن أســـماءبمراقبْڈـــا، و୒صـــدار القـــرارات الۘـــܣ 

 ولأعضا٬ڈا الرئʋسي؈ن.

صــلاحيات التأكد مــن شــفافية ووضــوح الɺيɢــل التنظي׿ــܣ للشــركة لȘســɺيل عمليــة اتخــاذ القــرارات وتحقيــق مبــادئ اݍݰوكمــة الســليمة مــن خــلال الفصــل بــ؈ن  -10

 ࢭɸ ʏذا الصدد يقوم مجلس الإدارة بما يڴʏ: ،والإدارة والإدارة التنفيذية مجلس

  .إعتمـــاد اللوائح والنظم (السياسات) الداخلية المتعلقة بأعمال الشركة وتحسئڈا  

   .ات التنظيميةʈام والمسؤوليات ب؈ن مختلف المستوɺتحديد الأدوار والاختصاصات والم 

 .المنوطة بالإدارة التنفيذية (ض بالصلاحياتʈالتفو) اɸام وتنفيذɺض بالمʈإعتماد التفو 

  ض،تحديدʈجراءات اتخاذ القرار وف؅فة التفو୒ض الإدارة التنفيذية ٭ڈا، وʈالصلاحيات الۘܣ يتم تفو   

  ،شــأن أداء الصــلاحيات المفوضــة وكما يقوم مجلس الإدارة بتحديد الأمور التـي تظل ضمن صــلاحياتهȊ ــةʈر دورʈتقــوم الإدارة التنفيذيــة بتقــديم تقــار

 إلٕڈا.

  لɺذا الغرض يقوم مجلس الإدارة بما يڴʏ:والتأكد من قيامɺم بɢافة المɺام المسندة إلٕڈم،  أداء الإدارة التنفيذية و  رقابة ومتاȊعة -11

 ــــــح المعتمدة من م ــــ ــــ ــــ ـــــــياسات واللوائـ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــس الإدارة. التأكد من أن الإدارة التنفيذية Ȗعمل وفقا للســـ ــــ ـــ ــــ   جلــــ

  ،ة مع الإدارة التنفيذية لمناقشة مستجدات الأعمال والمشكلات والعوائق المتعلقة ٭ڈاʈالمعلومات عقد اجتماعات دور ʄوكذلك مناقشة والإطلاع عڴ

 الɺامة المتعلقة بأɲشطة الشركة خلال ɸذه الإجتماعات الدورʈة.

 س؅فاتيجية الشركة୒داف وɸســـــــية للإدارة التنفيذية الۘܣ تتوافق مع أʋــــــرات الأداء الرئ ــــ ــــ ــــ ــــ  .وضع مؤشــ

ɢافأت للموظف؈ن مثل شرʈحة المɢافأت الثابتة وشرʈحة المɢافأت المرتبطة بالأداء. -12
ُ
 تحديد شرائح الم

 ضع سياسة تحكم العلاقة مع أܵݰاب المصاݍݳ ݍݰماية حقوقɺم. -13

 وضع آلية تنظيم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بحيث تمنع تضارب المصاݍݳ. -14

 وكفاية نظام الرقابة الداخلية المطبق ࢭʏ الشركة وشرɠاٮڈا التاȊعة والذي يتضمن ما يڴʏ:التأكيد بصورة دورʈة من فاعلية  -15

 ذلك النظـ ʏــــــبية، بما ࢭ ــــ ــــ ــــــم المالية واݝݰاســ ــــ ــــ ــــ ــــــلامة النظــــ ــــ ــــ ــــ ـــ ــــ ـــــــارʈر المالية. التأكد من ســــ ــــ ـــــــة بالتقـ ــــم المتعلقــ ــــ ــــ  ـ

  ا الشرɺɺدارة اݝݵاطر من خلال تحديد نطاق اݝݵاطر الۘܣ قد تواج୒ــــبة لتقييم و ــــ ــــابة المناسـ ــــ  .كة. التأكد من تنفيذ نظم الرقــ

 ــ ɺــة لضــمان الوفــاء بالمʈعــة أدا٬ڈــم بصــورة دورȊافــة ݍݨانــه ومتاɢافة اللــوائح الداخليــة ومواثيــق العمــل لɠ ʄام المســندة قيام مجلس الإدارة بالموافقة عڴ

 إلٕڈم. 

  ام المنوطــة ٭ڈــا وفــق قɺافآت لأداء المɢشكيل مجموعة من الݏݨان المتخصصة مثل ݍݨنة التدقيق وݍݨنة إدارة اݝݵاطر وݍݨنة ال؅فشيحات والمȖ واعــد

 ، وذلك عڴʄ النحو التاڲʏ: حوكمة الشرɠات
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 ( 
ً
ــة التدقيــــــــــــݍݨن (أولا ـــ ــ ـ ــ  ق: ـــ

  

 ام والمسئولياتɺسية لݏݨنة والإنجازات المʋخلال العام الرئ : 

و୒بــداء الــرأي والتوصــيات Ȋشــأٰڈا قبــل عرضــɺا عڴــʄ الدورʈــة للشــركة وشــرɠاٮڈا التاȊعــة وشــرɠات اݝݰاصــة الۘــܣ تــديرɸا الشــركة مراجعــة البيانــات الماليــة  .1

 التقارʈر.تلك مجلس الإدارة، وذلك للتأكد من عدالة وشفافية 

ڈم Ȋعــد التأكــد ــــــــخط ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن/إعــادة Ȗعيــ؈ن مراقۗــܣ اݍݰســابات اݍݵــارجي؈ن أو Ȗغي؈ــفɸم وتحديــد أȖعــا٭ڈم، ومراجعــةرفع التوصية  .2 ابات Ȗعييـٔـ

 من استقلاليْڈم.

  بحيــث يɢــون  الɺيئــة، لــدى اݍݵــاص الܦــݨل ࢭــʏ المقيــدينمــن  اݍݰســابات مراقــب مــن أن  التأكد .3
ً
ـــــالش ɠافــة مســتوفيا  الɺيئــة قــرار بمتطلبــات الــواردة روطــــ

 .مراقب اݍݰسابات قيد نظام Ȋشأن 

ـــالمس عڴʄ قبله من المعد التقرʈر العامة وتلاوة معياتـــــاݍݨ اجتماعات من حضور  اݍݵارڊʏ اباتـــاݍݰس تمك؈ن مراقب .4 ـ ــ ـــ ـ ــــ   اɸم؈ن،ــــ
ً
 أو معوقات أي موܷݰا

  .أعماله تأدية أثناء الإدارة مجلس من تدخلات واجɺته

5.  .ʏد الشركة بأي خدمات عدا اݍݵدمات المتعلقة بالتدقيق اݍݵارڊʈعة أعمال مراقب اݍݰسابات، والتأكد من أٰڈم لا يقومون ب؅قوȊمتا 

 أن البيانات المالية للشركة ومتاȊعة الإجراءات الۘܣ تم اتخاذɸا ࢭɸ ʏذا الشأن.ـــــــابات اݍݵارڊȊ ʏشســـعة ملاحظات مراقب اݍݰـمراج .6

 Ȏية المطبقة وتقديم الآراء والتوصيات إڲʄ مجلس الإدارة ࢭɸ ʏذا الشأن. ــياسات اݝݰاســـة الســـدراس  .7

ـــــــتب التدقيق الداخڴʏ بالشركة للتأكد من تنفيذ مɺامه اݝݰــــلإشراف عڴʄ مكا .8 ــــ ــــ  ددة من قبل مجلس الإدارة.ـــ

 تب التدقيق الداخڴʏ وتقييم أداؤه وكذلك أداء إدارة التدقيق الداخڴʏ كɢل.ــي؈ن أو نقل أو عزل مكـالتوصية بتع  .9

ـــــــة التدقيق الداخڴʏ المق؅فحة من قبل المدقق الداخڴʏ، وتقديم ملاحظات الݏݨنة Ȋشـــار خطر عة و୒قــمراج  .10 و୒جراء مــا يلــزم مــن Ȗعــديلات علٕڈــا بمــا ، أٰڈاــــ

 يȘناسب مع متطلبات وآلية وظروف عمل الشركة و୒داراٮڈا.  

 مراجعة نتائج تقارʈر التدقيق الداخڴʏ والتأكد من أنه تم اتخاذ الإجراءات التܶݰيحية اللازمة حيال الملاحظات الواردة بالتقرʈر. .11

 لأحɢام وقواعد حوكمة الشرɠات، ورفع توصيْڈا إڲʄ اݝݨلس بإعتمادɸا. .12
ً
 مناقشة تقارʈر معاي؈ف اݍݨودة وفقا

 لة. ـم والتعليمات ذات الصـياسات والنظــوان؈ن والسـقم بالق؅ركة تلــالتأكد من أن الش  .13

ناسبة ع الأطراف ذات الصلة، وتقديم التوصياتموم ٭ڈا الشركة  قرح أن تـاملات المقتعمراجعة الصفقات والت .14
ُ
 اݝݨلس.Ȋشأٰڈا إڲʄ   الم

ــانون ɸيئــــة أســــواق المــــال وȖعديلاتــــه ولائح .15 ــع أحɢــــام قــ ــد مــــن توافقɺــــا مــ ــه دراســــة لــــوائح السياســــات والإجــــراءات الداخليــــة للشــــركة وȖعــــديلاٮڈا والتأكــ تــ

 التنفيذية.

ــة،  .16 ــا المعلومــــات والضــــوابط الرقابيــ ــة للشــــركة، وʉشــــمل ذلــــك أمـــــن تكنولوجيــ ــة الداخليــ ــام الرقابــ ــة نظــ ــيم فاعليــ ــʄتقيــ ــʄ الإطــــلاع عڴــ ــافة إڲــ تقـــــارʈر  بالإضــ

جرʈت من قبل المدقق؈ن الداخلي؈ن ومدققي اݍݰسابات اݍݵارجي؈ن عڴــʄ ضــوابط الرقابــة الداخليــة مــن خــلا
ٌ
ل ، الملاحظات والتوصيات اݍݨوɸرʈة الۘܣ أ

 التنفيذية علٕڈا. ردود الإدارة  وتقييم 

 شكيل ݍݨنة التدقيقȖ:  

وان تɢون مدٮڈا مماثلة لمدة مجلس الإدارة وتتألف ݍݨنة التدقيق من ثلاثة أعضاء من  Ȗ05/05/2024شɢلت ݍݨنة التدقيق من قبل مجلس الإدارة بتارʈخ 

   .دارة المستقلعضو مجلس الإ   / السيد ضمن أعضاء مجلس الإدارة، وʈرأس الݏݨنة
  

  أسماء السادة أعضاء ݍݨنة التدقيق:
  

  صفته   اسم العضو  م

1  Ȋ / س  سام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ السيدʋالݏݨنة رئ  

  الݏݨنةعضو   مد حمود الروميالسيد / ح  2

  الݏݨنةعضو   السيد / محمد سامي الɢليب   3

 31/12/2024خلال السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  ) إجتماعات 5عدد ( التدقيق وقد عقدت ݍݨنة -
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 ( ثاني
ً
ــݍݨن )  ا ــ ــــة ال؅فشيحـــ ــآات والمɢافـــ  ت: ــــ

   ام ومسؤولياتɺنجازات م୒افآت وɢخلال العام ݍݨنة ال؅فشيحات والم:  
 

ـــــبال؅فش التوصية .1 ــ  اݍݰضــور  عــدد مــرات الاعتبــار Ȋعــ؈ن والأخــذ اݝݨلس والإدارة التنفيذيــة، وݍݨان إدارة الشركة مجلس لعضوʈة ال؅فشيح و୒عادة يحـ

 .ومسؤولياٮڈم لواجباٮڈم وتأديْڈم اݝݨلس جتماعاتإ ࢭʏ الأعضاء مشاركة وفعالية ونوعية

 عضــو الاســتقلالية عــن صــفة نتفــاءإ عــدم مــن والتأكــد العامــة، اݍݨمعيــة بواســطة للإنتخــاب ترشــيحɺم عــادة୒و  المســتقل؈ن الأعضــاء ترشــيح إق؅ــفاح .2

 المستقل. الإدارة مجلس

 ࢭــʏ شــغل الــراغب؈ن طلبــات اســتقطاب وكــذلك إدارة الشــركة، مجلــس لعضــوʈة المناســبة المɺــارات مــن المطلوȋــة حتياجــاتللإ  الســنوʈة المراجعــة .3

 الطلبات.  تلك ومراجعة ودراسة اݍݰاجة، حسب  التنفيذية المناصب 

 .المستقل؈ن والأعضاء التنفيذي؈ن ع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن وغ؈فـــوض  .4

ـــــياسة وخطــإعتماد س .5 ــ ــ ـــــة التعاقب الوظيفي للشـ ــ ــ ـــــراجعة اݍݵطة Ȋشمركة، و ـــ ــ  اجة لذلك.ــنوي أو ɠلما دعت اݍݰـــɢل سـ

ر التنفيــذي؈ن بالإضــافة إڲــʄ كبــار التنفيــذي؈ن بالشــركة بــالتوافق مــع خطــة التعاقــب ـإعتمــاد خطــط التعيــ؈ن لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيــذي؈ن وغي ــ .6

 الوظيفي المعتمدة من اݝݨلس بناءً عڴʄ توصيات الݏݨنة.

 التنفيذي؈ن.الموظفي؈ن  ر التنفيذي؈ن بالإضافة إڲʄ كبار  ـالإدارة التنفيذي؈ن وغي سـمجل اءـأعض افآتــلمك ةݰواܷسات ومعاي؈ف وآليات ياــس وضع .7

 KPIsتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة منفردين وتقييم أداء اݝݨلس بالɢامــل وفــق النمــاذج المعــدة لــذلك (مؤشــرات قيــاس الأداء  .8
ً
) والمعتمــدة وفقــا

 للوائح وسياسات الشركة.

ــــــــللموظ منحɺــا ʋتمـس ــ الۘــܣ للمɢافــآت اݝݵتلفــة الشــرائح تحديــد .9 ــ ـ ــــــــالمك شــرʈحة مثــل ف؈ن،ـ  وشــرʈحة المرتبطــة بــالآداء، المɢافــآت وشــرʈحة الثابتــة افآتـ

الأداء العــام للشــركة والإنجــاز الܨݵظــۜܣ للموظــف وأداء الادارة ، ورȋــط تلــك الشــرائح ب ــاݍݵدمــة ٰڈايــة مɢافــآت وشــرʈحة أســɺم، شــɢل ࢭــʏ المɢافــآت

 .التاȊع لɺا

ـــــالش ࢭɸ ʏذا عةو الموض ياسةـالس ࢭʏ عليه وصـــɸو منص ما وفق ɺاـمنح يتم المɢافآت أن من التأكد .10 ــ ــ  أن.ــــ

 الȎشــرʈة الɢــوادر ࢭــʏ اســتقطاب مٔڈــا المتمثلــة المرجــوة الأɸــداف تحقيــق ࢭʏ فاعليْڈا مدى وتقييم المɢافآت، منح لسياسة ) سنوʈة (الدورʈة المراجعة .11

 .الشركة شأن من للرفع اللازمة الفنية والقدرات المɺنية الكفاءة ذوي  الموظف؈ن عڴʄ واݍݰفاظ

 ɠانــت  أيــا مزايــا، أو أومنــافع مبــالغ ɠانــت  ســواء التنفيذيــة، والإدارة الإدارة مجلــس لأعضــاء الممنوحــة المɢافــآت ɠافــة عن مفصل سنوي  تقرʈر إعداد .12

 عليه. للموافقة للشركة العامة اݍݨمعية عڴʄ التقرʈر ɸذا ʇعرض أن عڴʄ طبيعْڈا ومسماɸا،

ـــة وȖعديلاٮڈا ورفع توصيْڈا للمجلس بإعتمادɸا. .13 ــ ـ ــ ـــوارد الȎشرʈــ ــ ـ ــ  مُناقشة لائحة سياسات و୒جراءات المــ
 

 شكيلȖ  :افآتɢݍݨنة ال؅فشيحات والم 
 

ɢافــآتتȘشــɢل ݍݨنــة ال؅فشــيحات وا
ُ
مــن ثلاثــة وتتــألف وان تɢــون مــدٮڈا مماثلــة لمــدة مجلــس الإدارة  05/05/2024بتــارʈخ دارة المنȎثقــة عــن مجلــس الإ  لم

الݏݨنــة الســيد/ رئــʋس مجلــس الادارة، وقــد اعتمــد اݝݨلــس ميثــاق عمــل الݏݨنــة بمــا  دارة المســتقل، وʈــرأسمــن أعضــاء اݝݨلــس مــٔڈم عضــو مجلــس الإ 

  بإɲشاء ɸيئة أسواق المال وȖعديلاته ولائحته التنفيذية. م2010لسنة  7يتوافق مع أحɢام القانون رقم 

  أسماء السادة أعضاء ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت 

  صفته   اسم العضو  م

  الݏݨنة رئʋس  نواف مساعد العصي׿ܣ السيد /   1

  الݏݨنةعضو   السيد / Ȋسام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ   2

  الݏݨنةعضو   السيد / حمد حمود الرومي  3
 

 . م31/12/2024) اجتماعات خلال السنة المالية المنْڈية ࡩʏ  4وعقدت ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت عدد (  -
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 افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةɢر المʈ2021عن عام  تقر . 
 

  ʏــة ࢭـــ نْڈيـ
ُ
ــة الم ــاء مجلـــس الإدارة عـــن الســـنة الماليـ ــأة لأي مـــن أعضـ ــة مجلـــس الإدارة Ȋعـــدم صـــرف أيـــة مɢُافـ ــثȘناء عضـــو 2024-12-31أوصـــت الݏݨنـ ، بإسـ

ســتقل، فــإن الݏݨنــة رفعــت توصــيْڈا إڲــʄ مجلــس الإدارة بالموافقــة عڴــʄ صــرف مبلــغ وقــدره
ُ
) د.ك، كمɢُافــأة عــن الســنة الماليــة 10,000( مجلــس الإدارة الم

 ʏــ ــ ــܣ ࢭــ ــ ـ ــــܣ تɴتࢼـ ـ ــا 2024-12-31الۘـ ــ ـ ــــس الإ ، كمـ ــاء مجلــ ــــن أعضــــ ـ ــل أي مـ ــ ــم يحصــ ــ ــافعلــ ــ ــا أو منــ ــ ـ ــة مزايـ ــʄ أيــــ ــ ـ ــة ، دارة عڴـ ــ ــة إجماليــ ــ ــفر بقيمــ ــ ــــدلات ســ ــتȞناء بــ ــ ـ بإسـ

ــارʉع الشـــركة  )(3,100قـــدرɸا  لشـــروط خضــــوع مشـ
ً
ــا ــة العرȋيــــة الســـعودية تطبيقـ ــاد Ȋعــــض إجتماعـــات مجلـــس الإدارة بالمملكـ ــة إɲعقـ لقــــانون د.ك، نȘيجـ

مɴشــآت وجميــع الشــرɠات المســتفيدة مــن شــركة ، وقــد تــم توزʉــع تلــك التɢلفــة  بــ؈ن العرȋيــة الســعودية بالمملكــةولــʋس لقــانون الضــرʈبة المطبقــة  لزɠــاةا

 .اݍݵضوع للزɠاة

  افــــآت الۘــــܣ حصــــل علٕڈــــا عــــددɢالرواتــــب والمزايــــا والبــــدلات والم ʏشــــأن الإدارة التنفيذيــــة فقــــد بلــــغ إجمــــاڲȊ مــــوظف؈ن مــــن كبــــار تنفيــــذي؈ن ومــــدراء  )4(أمــــا

 وقـــدره أول مـــدير  ، مـــدير مـــاڲʏ أول،"CFO" ، رئـــʋس المـــدراء المـــالي؈ن "CEO"بالشـــركة الام (الـــرئʋس التنفيـــذي 
ً
ــا د.ك  322,438مطابقـــة والإلتــــزام) مبلغـ

ــذي ــــي ــــفـــــ) من كبار تن3دد (ـــــــد.ك)، بʋنما بلغ إجماڲʏ ما حصل عليه ع  311,622بمبلغ وقدره    2023(مقارنة Ȋعام  دلات ــــزايا وȋــــب ومـــن رواتــــدراء مـــــن ومــيـــ

 وقدره ــــآت بالــــɢافـــوم
ً
  .د.ك ) 111,198بمبلغ وقدره  2023د.ك ( مقارنة Ȋعام  110,936شرɠات التاȊعة مبلغا

 (
ً
  ݍݨنة إدارة اݝݵاطر:  (ثالثا

 ام ومسئولياتɺنجازات  م୒ݍݨنة إدارة اݝݵاطر   و ʏخلال العام اݍݰاڲ:  

ــة  .1 ــ ــداد ومراجعــ ــ ــذه الإســـــــ؅فاتيجيات إإعــ ــ ــذ ɸــ ــ ــن تنفيــ ــ ــد مــ ــ ــــركة، والتأكــ ــــس إدارة الشــ ــــن مجلــ ــا مــ ــ ــاطر قبــــــل إعتمادɸــ ــ ــات إدارة اݝݵــ ــ ــ؅فاتيجيات وسياســ ــ ـ سـ

 والسياسات، وأٰڈا تȘناسب مع طبيعة وݯݨم أɲشطة الشركة.

 ركة.ـࢭʏ الش ــــرمان توافر الموارد والنظم الɢافية لإدارة اݝݵاطـــض .2

 تقييم نظم وآليات تحديد وقياس ومتاȊعة أنواع اݝݵاطر اݝݵتلفة الۘܣ قد تتعرض لɺا الشركة، وذلك لتحديد أوجه القصور ٭ڈا. .3

اݝݵــاطر Ȋعــد  المســتوى مــنمساعدة مجلس الإدارة عڴʄ تحديــد وتقيــيم مســتوى اݝݵــاطر المقبــول ࢭــʏ الشــركة، والتأكــد مــن عــدم تجــاوز الشــركة لɺــذا  .4

 إعتماده من قبل مجلس الإدارة.

ـــــــي׿ܣ لإدارة اݝݵاطر ووضـــعة الɺيɢل التنظــمراج .5 ــــ  ع توصيات Ȋشأنه قبل إعتماده من مجلس الإدارة.ـ

 التأكد من إستقلالية موظفي إدارة اݝݵاطر عن الأɲشطة الۘܣ قد ينجم عٔڈا Ȗعرض الشركة للمخاطر. .6

 .راكɺمالتأكد من أن موظفي إدارة اݝݵاطر لدٱڈم الفɺم الɢامل للمخاطر اݝݰيطة بالشركة، والعمل عڴʄ زʈادة وڤʏ العامل؈ن بثقافة اݝݵاطر و୒د .7

 إعداد التقارʈر الدورʈة حول طبيعة اݝݵاطر الۘܣ تتعرض لɺا الشركة، وتقديم ɸذه التقارʈر إڲʄ مجلس إدارة الشركة. .8

 مراجعة المسائل الۘܣ تث؈فɸا ݍݨنة التدقيق والۘܣ قد تؤثر عڴʄ إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة. .9

 شكيل ݍݨنة إدارة اݝݵاطرȖ: 
  

ــارʈخ  ــاطر مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة بتـ ــة اݝݵـ ــاطر مـــن ثلاثـــة  Ȗ05/05/2024شـــɢلت ݍݨنـ ــة اݝݵـ ــألف ݍݨنـ ــة لمـــدة مجلـــس الإدارة وتتـ وان تɢـــون مـــدٮڈا مماثلـ

  .دارة المستقلمجلس الإ  عضو / السيد أعضاء من ضمن أعضاء مجلس الإدارة، وʈرأس الݏݨنة

 
 

  اݝݵاطر)السادة أعضاء ݍݨنة  (أسماء
  

  صفته  اسم العضو   م

  الݏݨنة رئʋس  السيد / Ȋسام عبدالرحمن العسعو؟ۜܣ   1

  الݏݨنةعضو   السيد / حمد حمود الرومي  2

  الݏݨنةعضو   السيد / محمد سامي الɢليب   3
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 .م31/12/2024جتماع خلال السنة المالية المنْڈية ࡩʏ إ)   4(وقد عقدت ݍݨنة اݝݵاطر عدد  -

 

 الوقت المناسب ʏل دقيق وࡩɢشȊ المعلومات والبيانات ʄيح لأعضاء مجلس الإدارة اݍݰصول عڴȘشأن كيفية تطبيق المتطلبات الۘܣ ت ʏوࡩ: 

يقــوم أمــ؈ن ســر اݝݨلــس وتحــت إشــراف رئــʋس مجلــس الإدارة بتــأم؈ن فقــد نصــت اللائحــة الداخليــة وسياســة العمــل اݍݵاصــة بمجلــس الإدارة عڴــʄ أن 

ݵتلفــة حسن إيصال وتوزʉع المعلومات والتɴسيق فيما ب؈ن أعضاء اݝݨلس وȋ؈ن أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن بالشركة بمــن فــٕڈم المســاɸم؈ن والإدارات اݝ

  ࢭʏ الشركة والموظف؈ن.

 
 

ـــدة الثالثـــــــــــالقاع ـــ ــ ــ ـــــ  ةــ

  

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لعضوʈة الكفاءة ذوي  من أܧݵاص اختيار
 

  افآتتطبيقɢشكيل ݍݨنة ال؅فشيحات والمȖ متطلبات: 
 

دارة مــن ثلاثــة مــن أعضــاء اݝݨلــس مــٔڈم عضــو مجلــس الادارة المســتقل، وʈــرأس الݏݨنــة تȘشــɢل ݍݨنــة ال؅فشــيحات والمɢافــآت المنȎثقــة عــن مجلــس الإ  -

بإɲشــــاء ɸيئــــة أســــواق المــــال  2010لســــنة  7الســــيد/ رئــــʋس مجلــــس الادارة، وقــــد اعتمــــد اݝݨلــــس ميثــــاق عمــــل الݏݨنــــة بمــــا يتوافــــق مــــع أحɢــــام القــــانون رقــــم 

 وȖعديلاته ولائحته التنفيذية.
  

 افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةɢر المʈوالمدراء: تقر 
 

 للائحــة الداخليــة المعتمــدة مــن مجلــس وضعت الݏݨنة معاي؈ف وآليات واܷݰة لمɢافأة أعضاء الإ  -
ً
حيــث تضــمنت  الإدارة،دارة التنفيذية بالشــركة وفقــا

دارة ســȘناد إڲــʄ الأداء العــام للشــركة والإنجــاز الܨݵظــۜܣ للموظــف وأداء الإ شــروط وحــدود المɢافــآت الســنوʈة لمــوظفي الشــركة بالإ للشــركة  اللوائح الداخلية  

 التاȊع لɺا.

 أمــا Ȋشــأن مɢافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة فــإن النظــام الأسا؟ــۜܣ للشــركة قــد وضــع آليــة وشــروط وحــدود صــرف مɢافــأة أعضــاء مجلــس الإ  -
ً
دارة وفقـــا

تبــاع ୒ة و للقانون وشرʈطة موافقة اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن واݍݨɺــات اݝݵتصــة، وتقــوم الݏݨنــة بمناقشــة تلــك الآليــة والتحقــق مــن تــوفر الشــروط اللازم ــ

 دارة.  جراءات المقررة للتوصية بصرف أية مɢافآت لأعضاء مجلس الإ الإ 

ــتم  - ــأيـــة مɢافـــآت لأي مـــن أعض صـــرفولـــم يـ ـــــ ــة الۘـــܣ ـلال الس ــــدارة خ ـــاء مجلـــس الإ ــــــ ــتȞناء توصـــية اݝݨلـــس بصـــرف إب 31/12/2024نْڈـــت ࢭـــʏ إنة الماليـ سـ

ســتقلمɢافــأة 
ُ
 المرفوعــة حالقــدرɸا عشــرة آلاف د.ك، و  لعضــو مجلــس الإدارة الم

ً
 إڲــʄ اݍݨمعيــة العامــة للمســاɸم؈ن ࢭــʏ إجتماعɺــا الســنوي عــن الســنة الماليــة يــا

ـــــاء مجلـــ، كما لم يحصل أي من أعض31/12/2024المنْڈية    .2024خلال عام دارة عڴʄ أية مزايا أو منافع س الإ ــ

  

  

  

  

  

32



 
 تقرʈر حوكمة الشرɠات 2024  

 

 المɢافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة 

إجماڲʏ عدد  

  الأعضاء

ايا من خلال الشركة الام  ايا من خلال الشرɠات التاȊعة   المɢافآت والمز   المɢافآت والمز

  المɢافآت والمزايا الثابتة    المɢافآت والمزايا الثابتة    المɢافآت والمزايا المتغ؈فة   المɢافآت والمزايا الثابتة  

ʏة   التأم؈ن الصڍʈافآة سنوɢم  
مɢافآة 

  ݍݨان 
ʏالتأم؈ن الصڍ  

الرواتب  

  الشɺرʈة  
  مɢافأة سنوʈة 

مɢافأة 

  ݍݨان

  لايوجد  لايوجد  لايوجد  لايوجد لايوجد 10,000 لايوجد 5

 المُستقل.  العضو ͭ الآف دينار فقط لمرة واحدة للسᘭد  10 ملاحظة: 
 

         

 مɴشآت  -من كبار التنفيذي؈ن مضاف الٕڈا الرئʋس التنفيذي والمدير الماڲʏ   5اجماڲʏ المɢافآت والمزايا الممنوحة لـ

ʏعدد   إجماڲ

المناصب  

  التنفيذية 

  المɢافآت والمزايا من خلال الشرɠات التاȊعة   المɢافآت والمزايا من خلال الشركة الام 

  دينار كوʈۘܣ  - المɢافآت والمزايا الثابتة 
المɢافآت 

  والمزايا المتغ؈فة  
  دينار كوʈۘܣ  - المɢافآت والمزايا الثابتة 

المɢافآت 

والمزايا 

  المتغ؈فة 

إجماڲʏ الرواتب  

  خلال العام 
 ʏة   تأم؈ن صڍʈتذاكر سنو  

بدل  

  سكن

بدل  

  مواصلات 

بدل Ȗعليم  

  للابناء 
  مɢافآة سنوʈة  

  ʏإجماڲ

الرواتب  

  خلال العام 

تأم؈ن  

 ʏصڍ  

تذاكر  

  سنوʈة 

بدل  

  سكن

بدل  

  مواصلات 

بدل  

Ȗعليم  

  للابناء 

مɢافآة  

  سنوʈة  

5 200,685 6,205 23,122 - - - 102,877 6,000 - - - - - - 

 

338,889.000   

              

 الشرɠات التاȊعة–من كبار التنفيذي؈ن مضاف الٕڈا الرئʋس التنفيذي والمدير الماڲʏ   3اجماڲʏ المɢافآت والمزايا الممنوحة لـ

ʏعدد   إجماڲ

المناصب  

  التنفيذية 

  المɢافآت والمزايا من خلال الشرɠات التاȊعة   المɢافآت والمزايا من خلال الشركة الام 

  دينار كوʈۘܣ  - المɢافآت والمزايا الثابتة 
المɢافآت والمزايا  

  المتغ؈فة 
  دينار كوʈۘܣ  - المɢافآت والمزايا الثابتة 

المɢافآت 

والمزايا 

  المتغ؈فة 

إجماڲʏ الرواتب  

  خلال العام 
 ʏة   تأم؈ن صڍʈتذاكر سنو  

بدل  

  سكن

بدل  

  مواصلات 

بدل  

Ȗعليم  

  للابناء 

  مɢافآة سنوʈة  

  ʏإجماڲ

الرواتب  

  خلال العام 

تأم؈ن  

 ʏصڍ  

تذاكر  

  سنوʈة 

بدل  

  سكن

بدل  

  مواصلات 

بدل  

Ȗعليم  

  للابناء 

مɢافآة  

  سنوʈة  

3 85,150 4,015 6,502 - - - 15,269 - - - - - - - 

   
                             110,936      

                     
 افآت المعتمدة من مجلس الإدارةونɢافات عن سياسة الم   .فيدكم بأنه لا توجد ɸناك أي انحر
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ــة   ـــ ــ ـ ــ ـ اȊعـ  القاعــــــــدة الر

  المالية التقارʈر نزاɸة ضمان

 سȊ دات الكتابيةɺل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية التعɠ ر المالية المعدة.ـــيقدمʈة التقارɸلامة ونزا 

  خʈة الســـيد/ عضـــو مجلـــس الإدارة المســـتقل منـــذ تـــارʈشـــكيل ݍݨنـــة التـــدقيق عضـــوȖ ـــتم الإ إيتضـــمنʈـســـتعانة بـــذوي اݍݵب ـــنتخابـــه، و ʏية ࢭـــȎرات الماليـــة واݝݰاســـ

 خلال السنة المالية المنْڈية ࢭʏ  5جتمعت الݏݨنة عدد ( إجتماعات، وقد Ȋعض الإ 
ً
 .31/12/2024) اجتماعا

  ي، وǿا ݝݨلس الإدارة للإعتماد الٔڈــاɺقبل رفع 
ً
ذلــك ٭ڈــدف ضــمان عدالــة مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوʈة وتقرʈر المدقق اݍݵارڊʏ و୒عتمادɸا مبدئيا

 وشفافية التقارʈر المالية.

 ــة البيانـــات الماليـــة المرحليـــة وا ــة المرحليـــة للشـــركة عنـــد مراجعـ ــات الماليـ ــابات اݍݵـــارڊʏ للشـــركة لمناقشـــة البيانـ لســـنوʈة لعـــام تـــم دعـــوة وحضـــور مُراقـــب اݍݰسـ

 لݏݵطة الموضوعة.2024
ً
 م، كما تم دعوة وحضور مُراقب اݍݰسابات الداخڴʏ لمتاȊعة أعمال الإدارات اݝݵتلفة بالشركة و فقا

  ʏعارض ب؈ن توص  م31/12/2024خلال السنة المالية المنْڈية ࢭȖ مجلس الإدارة. وقراراتيات ݍݨنة التدقيق ــلم يتم رصد أي 

 م خــلال الســنɺــامɺة الماليــة الۘــܣ تــم تقوم ݍݨنة التدقيق بالتأكد من استقلالية وحيادية مراقۗܣ اݍݰسابات اݍݵــارجي؈ن قبــل التوصــية بتعييــٔڈم وأثنــاء أدا٬ڈــم لم

  Ȗعيئڈم لɺا.

ــة  ـــ ــــــدة اݍݵامســــ  القاعــ

 الداخلية والرقابة اݝݵاطر لإدارة سليمة نظم وضع 

 شكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة لإدارة اݝݵاطرȖ تطبيق متطلبات: 

  ــع إلقـــد ــاطر تȘبـ  إɲشـــاء وحـــدة مســـتقلة لإدارة اݝݵـ
ً
ــمنا ــ؈نمباشـــرة، و ݍݨنـــة اݝݵـــاطر عتمـــد مجلـــس الإدارة الɺيɢـــل التنظي׿ـــܣ للشـــركة متضـ الɢـــوادر  Ȗعيـ

ــــا الكبي ـــــ  لأɸميْڈـ
ً
ــا ـالفنيـــــة والمɺنيـــــة اللازمـــــة لشـــــغل المناصـــــب ࢭـــــɸ ʏـــــذه الإدارة نظـــــرا ــ عتمـــــد اݝݨلـــــس ميثـــــاق العمـــــل والسياســـــات إرة ودورɸـــــا الفعـــــال، كمـ

 جراءات اݍݵاصة بإدارة اݝݵاطر.والإ 
 

 أنظمة الضبط والرقابة الداخلية: 

للقيـــام بتقيـــيم ومراجعـــة ) محاســـبون قـــانونيون  –كـــرو المɺنـــا وشـــرɠاه تɢليـــف مكتـــب تـــدقيق مســـتقل ( تـــممراجعــة الرقابـــة الداخليـــة المســـتقلة: حيـــث  - 1

 ،2023عن عام  )Internal Control Reportنظم الرقابة الداخلية و୒عداد تقرʈر ࢭɸ ʏذا الشأن (

ث نصت اللائحة الداخلية عڴʄ أن يقوم مكتب تدقيق آخر بمراجعة وتقييم أداء إدارة / مكتب / وحدة التدقيق الداخڴʏ وذلك Ȋشــɢل دوري ɠــل ثــلا  - 2

 ومجلس الإدارة بɴܦݵة من ɸذا التقرʈر.  موافاة ɠل من ݍݨنة التدقيق وʈتمسنوات، 
 

  

 :ʏشكيل إدارة/ مكتب/وحدة مستقلة للتدقيق الداخڴȖ تطبيق متطلبات 

   شاء وحدةإلقدɲإ 
ً
مستقلة للتدقيق الداخڴʏ تȘبــع ݍݨنــة التــدقيق وترفــع  إدارة/مكتب  /عتمد مجلس الإدارة الɺيɢل التنظي׿ܣ للشركة متضمنا

ــة التـــــدقيق ومجلـــــس  ــʄ ݍݨنـــ ــرة إڲـــ ــا مباشـــ  لـــــذلك الإدارة،تقارʈرɸـــ
ً
ــا ــارڊʏ ( وتطبيقـــ ــع مكتـــــب تـــــدقيق خـــ ــد مـــ ــادة / كـــــرو ɠوʈـــــت قامـــــت الشـــــركة بالتعاقـــ الســـ

ــارات ــام التــــدقيق الــــداخڴʏللاسȘشــ ــا ، 2024لعــــام  ) للقيــــام بمɺــ ــإدارة التــــدقيق عتمــــد اݝݨلــــس ميثــــاق العمــــل والسياســــات والإ إكمــ جــــراءات اݍݵاصــــة بــ

.ʏالداخڴ  
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  القاعدة السادسة 

  الأخلاقية  والقيم الم۶ܣ  السلوك  Ȗعزʈز

  .معاي؈ف ومحددات السلوك الم۶ܣ والقيم الأخلاقية ʄشتمل عڴʇ ميثاق العمل الذي 

-  :ʏلقد اعتمد مجلس الإدارة معاي؈ف ومحددات السلوك الم۶ܣ والقيم الأخلاقية بما يضمن ما يڴ 

  معاي؈ف ميثاق العمل : 

؅ــقام لوالإدارة التنفيذيــة بɢافــة القــوان؈ن والتعليمــات، وتمثيــل جميــع المســاɸم؈ن، والإ الإدارة،زام ɠــل عضــو مــن أعضــاء مجلــس ـترســيخ مبــدأ الت ــ .1

  .بما يحقق مصݏݰة الشركة ومصݏݰة المساɸم؈ن ومصݏݰة أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن ولʋس مصݏݰة مجموعة محددة فقط

ستخدام عضو مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية النفوذ الــوظيفي للمنصــب مــن أجــل تحقيــق مصــݏݰة خاصــة أو أي مــآرب ܧݵصــية لــه إعدم   .2

  .أو لغ؈فه

ســتخدام تلــك الأصــول والمــوارد بالشــɢل الأمثــل لتحقيــق أɸــداف إستغلال أصول وموارد الشركة لتحقيق مصــاݍݳ ܧݵصــية، والعمــل عڴــʄ إعدم   .3

  .الشركة

ســتغلال المعلومــات الۘــܣ اطلعــوا علٕڈــا بحكــم مــوقعɺم إالتأكيد عڴʄ وضع نظام محكم وآلية واܷݰة تمنــع أعضــاء مجلــس الإدارة والمــوظف؈ن مــن  .4

ــاح أو وفــــق  ــا للإفصــ ــܣ ʇســــمح ٭ڈــ ــʏ اݍݰــــالات الۘــ ــات تخــــص الشــــركة إلا ࢭــ ــاح عــــن معلومــــات وȋيانــ  عــــن حظــــر الإفصــ
ً
ــية. فضــــلا ــݏݰْڈم الܨݵصــ لمصــ

  .متطلبات قانونية

  .التأكيد عڴʄ وضع الإجراءات الۘܣ تنظم العمليات مع الأطراف ذات العلاقة .5

ــات ل ـــأن يɢـــون ɸنا .6 ك فصـــل واܷـــݳ بـــ؈ن مصـــاݍݳ الشـــركة وتلـــك المرتبطـــة Ȋعضـــو مجلـــس الإدارة، وذلـــك مـــن خـــلال قيـــام مجلـــس الإدارة بوضـــع آليـ

  .لتغليب مصاݍݳ الشركة عڴʄ مصاݍݳ أعضا٬ڈا

  .أن يل؅قم عضو مجلس الإدارة بالإفصاح إڲʄ مجلس الإدارة عن أي مصاݍݳ مش؅فكة له مع الشركة سواء Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر .7

أن يحظــر عڴــʄ عضــو مجلــس الإدارة الاشــ؅فاك ࢭــʏ مناقشــة أو إبــداء الــرأي أو التصــوʈت عڴــʄ أي موضــوعات Ȗعــرض عڴــʄ مجلــس الإدارة يɢــون لــه  .8

  .مصݏݰة مش؅فكة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مع الشركة

 عن شɢوكɺم حول أي ممارسات غ؈ف سليمة أو أمور تث؈ف الرʈبة ࢭʏ التقارʈر المالية أ .9
ً
و أنظمة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن بالشركة أن يبلغوا داخليا

 عن وضع ال؅فتʋبات المناسبة الۘܣ Ȗسمح بإجراء تحقيق مستقل وعادل لɺذه المسائل مع ضــمان مــنح
ً
 الرقابة الداخلية أو أي أمور أخرى، فضلا

بلغ حسَن النية السرʈة الۘܣ تكفل حمايته من أي رد فعل سلۗܣ أو ضرر قد يݏݰقه نȘيجة إبلاغه عن تلك الممارسات.
ُ
 الم

  

  ة المعلوماتʈسر 

ɸذه  وȖشمل  حساسة.  أو  سرʈة  طبيعة  ذات  الشركة  Ȗعت؄فɸا  الۘܣ  وȋالأخص  السرʈة  المعلومات  وحفظ  حماية  عن  مسؤول؈ن  الموظف؈ن  جميع 

  :المعلومات

 .الܦݨلات المالية والتقارʈر .1

 .س؅فاتيڋʏمعلومات التخطيط الإ  .2

 .وثائق الموظف؈ن واݝݵطوطات غ؈ف المɴشورة .3

ســواء تــم أم لــم يــتم وضــع علامــة  غ؈فɸــا مــن المــواد الۘــܣ Ȗعت؄فɸــا الشــركة ســرʈة، أو الۘــܣ قــد تɢــون ضــارة للشــركة أو عملا٬ڈــا إذا تــم الكشــف عٔڈــا، .4

 عڴɸ ʄذه المعلومات. ""سرʈة

تتضــمن المعلومــات الســرʈة أيضــا معلومـــات عــن العمليــات الممكنــة مـــع الشــرɠات أو معلومــات عــن العمــلاء أو الشـــرɠاء ࢭــʏ الشــركة، والۘــܣ تɢـــون  .5

 الشركة ملزمة باݍݰفاظ عڴʄ سرʈْڈا.
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ســتخدام المعلومــات الســرʈة لمنفعتــه الܨݵصــية أو مصــݏݰة أܧــݵاص أو كيانــات خــارج الشــركة. وʈجــب عڴــʄ الموظــف إيجــب عڴــʄ الموظــف عــدم  .6

ــا يتعلــــق بــــأي  ــات الســــرʈة أو اݍݰساســــة مــــن مقــــر الشــــركة، وʈجــــب حمايــــة المعلومــــات مــــن إتــــوڎʏ اݍݰــــذر فيمــ ســــتخراج مؤقــــت أو ɲܦــــݸ للمعلومــ

 .غ؈ف المقصودةالإفصاح أو اݍݵسارة 

حتياطــات لݏݰفــاظ حتياطــات المناســبة والɢافيــة ࢭــʏ جميــع الأوقــات، و୒نفــاذ ɸــذه الإ تخــاذ الإ ୒يوافــق الموظــف عڴــʄ اݍݰفــاظ عڴــʄ ســرʈة المعلومــات و  .7

 ستخدام المعلومات السرʈة لأي غرض آخر سوى لغرض أداء واجباتهإعڴʄ كتمان وسرʈة المعلومات. يجب عڴʄ الموظف عدم 

ــʄ طلـــب  .8 ــات الســـرʈة مـــن دون إذن خطـــي مســـبق مـــن الشـــركة. وأن الموظـــف ســـوف ʇعيـــد للشـــركة بنـــاء عڴـ ــݸ المعلومـ ــʄ الموظـــف عـــدم ɲܦـ يجـــب عڴـ

  أܵݰاب العمل أي معلومات سرʈة ࢭʏ حوزته دون تدم؈فɸا أو عمل أي ɲܦݸ مٔڈا.
 

  :عارض المصاݍݳȖ شأن السياسات والآليات اݍݵاصة باݍݰد من حالات ʏأما ࡩ 

 عتمد مجلس الإدارة ميثاق العمل والسياسات الۘܣ تكفل اݍݰد من حالات Ȗعارض المصاݍݳ عڴʄ النحو الموجز التاڲʏ: إفقد   -

ــع مɺـــامɺم  .1 ــادل عـــن ɠافـــة الأمـــور الۘـــܣ مـــن المتوقـــع أن تخـــل باســـتقلاليْڈم وموضـــوعيْڈم أو تتعـــارض مـ يقـــوم المـــوظف؈ن بالإفصـــاح Ȋشـــɢل تـــام وعـ

 المنوطة ٭ڈم تجاه عملا٬ڈم اݍݰالي؈ن أو المتوقع؈ن أو الشركة. 

 يقوم الموظف؈ن بالتأكيد عڴʄ أن ɸذه الإفصاحات سليمة وأنه تم تقديمɺا بلغة واܷݰة، وتقديم المعلومات ذات الصلة Ȋشɢل فعال.  .2

، فإنه عڴʄ الموظف أن يقوم الȘشاور مع الإدارة العليا أو المسȘشار القانوɲي للش .3
َ
 أو ɠان محتملا

ً
 ركة. حينما لا يɢون Ȗعارض المصاݍݳ واܷݰا

 تخضع أي حالات لتعارض المصاݍݳ للإجراءات الواردة ضمن ɸذه السياسة للتعامل معɺا وفق Ȗعليمات ɸيئة أسوق المال.  .4
 

 مُعلامات ومصاݍݳ أعمال ܧݵصية: 

راڤʏ الشركة الإجراءات/الأمثلة التالية لمنع حدوث حالات Ȗعارض مصاݍݳ:   -
ُ
    ت

ــف تـــرخيص مـــن اݍݨمعيـــة العامـــة يُ  –لا يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة  .1 ــه أي مصـــݏݰة (مباشـــرة أو غ؈ـــف مباشـــرة) ࢭـــʏ  –جـــدد ɠـــل ســـنة Ȋغ؈ـ أن تɢـــون لـ

الأعمــال والعقــود الۘــܣ تــتم ݍݰســاب الشــركة، وȖســȘثۚܢ مــن ذلــك الأعمــال الۘــܣ تــتم بطرʈــق المنافســة العامــة إذا ɠــان عضــو مجلــس الإدارة صــاحب 

 العرض الأفضل.

وʈثȎــت ɸــذا التبليــغ ࢭــʏ  يقــوم عضــو مجلــس الإدارة بــإبلاغ اݝݨلــس بمــا لــه مــن مصــݏݰة ܧݵصــية ࢭــʏ الأعمــال والعقــود الۘــܣ تــتم ݍݰســاب الشــركة، .2

شـــ؅فاك ࢭـــʏ التصـــوʈت عڴـــʄ القــرار الـــذي يصـــدر ࢭـــɸ ʏــذا الشـــأن، وʈبلـــغ رئـــʋس مجلـــس الإدارة جتمـــاع، ولا يجـــوز للعضـــو ذي المصــݏݰة الإ محضــر الإ 

ɲعقادɸــا عــن الأعمــال والعقــود الۘــܣ يɢــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مصــݏݰة ܧݵصــية فٕڈــا، وʈرفــق ٭ڈــذا التبليــغ تقرʈــر إاݍݨمعيــة العامــة عنــد 

 خاص من مراقب اݍݰسابات.

أن ʇشــ؅فك ࢭــʏ أي عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو أن  –Ȋغ؈ــف تــرخيص مــن اݍݨمعيــة العامــة يجــدد ɠــل ســنة  –لا يجوز لعضو مجلــس الإدارة  .3

 يتاجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.

 عدم قيام الشركة بتقديم Ȗسɺيلات إئتمانية من أي نوع لأعضاء مجلس إدارٮڈا أو أن تضمن أي قرض ʇعقده واحد مٔڈم مع الغ؈ف. .4
 

  معاملات أفراد عائلة الموظف 

ــــــوز أن - ـــــركة ب لايجـ ـــات التـــــــداول ࢭــــــــʏ أســــــــɺم الشــ ــ ــ ــــركة الــــــــذين إتــــــــتم عمليـ ــ ـــــلال أفــــــــراد عائلــــــــة موظـــــــف الشــ ــــركة مــــــــن خــ ــ ــة للشــ ـــات داخليـــــ ــ ــ ـــــــتغلال معلومـ سـ

ـــــــون  ـــــــاملاٮڈه معـــ ـــــ ون لا يقيمـــ ـــــمعــــــــه أو الــــــــذين يقيمـ ـــــــن معـ ـــــــدار مــــــــن قبلـــ ـــــ ملكـ ـــــركة تـ ــ ـــة للشـ ـــــــل الآبــــــــاء  هࢭــــــــʏ الأوراق الماليـــــ ــــــيطرته مثـ ـــأث؈فه وســ ـــ أو تخضــــــــع لتــ

ـــــداولɺم ࢭــــــــʏ الأســــــــɺم ـــــــل تـــ ــــــركة قبـ ـــــــع موظــــــــف الشــ ـــــــاورون مـ ــــــذين يȘشـ ـــــر اللــ ــ  و  ،والقصـ
ً
ــــؤولا ــ ـــــركة مســ ــ ـــــــف الشـ ــــــؤلاء الأفــــــــراد  ɢʈــــــــون موظـ ــــــاملات ɸــ ــــــن معــ عــ

 ʏالتاڲȋن، وʈالأوراق  يجب الآخر ʏشارة الموظف قبل التداول ࢭȘم بضرورة اسɺلشركة.با المالية اݍݵاصةعليه إبلاغ 
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ـــة  ــ ـ ــ ـــدة الساȊعــــــ ـــ ــ   القاعــ

  المناسب  الوقت وࡩʏ دقيق Ȋشɢل  والشفافية الإفصاح 
  

  تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف الۘܣ تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح . 
 

 ) معلومات الإفصاح: 
ً
 (أولا

لســنة  7تتضــمن سياســة الإفصــاح والشــفافية المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة نظــام للإفصــاح والشــفافية يتفــق مــع الأحɢــام الــواردة ࢭــʏ القــانون رقــم  -

  :يڴʏوتتضمن ما ولائحته التنفيذية،    2010

ــاݍݳ دون  .1 ــة المعلومـــات والبيانـــات ࢭـــʏ الوقـــت المناســـب لɢافـــة الأطـــراف أܵـــݰاب المصـ ــاح وȋمنتࢼـــܢ الشـــفافية عـــن ɠافـ  الآليـــات الۘـــܣ تȘـــيح كيفيـــة الإفصـ

ݰيحة وغ؈ف مضللة.  تمي؈ق، عڴʄ أن تɢون البيانات والمعلومات دقيقة وܵ

 أو من حيث دورʈة الإفصاح عٔڈا  )،ر ماليةـآلية تقوم بتصɴيف المعلومات الۘܣ يتم الإفصاح عٔڈا من حيث طبيعْڈا (معلومات مالية، معلومات غي .2

 ٭ڈــا المعمــول  الممارســات لأفضــل مواكبْڈــا مــن والتأكد Ȋشɢل دوري، الشركة لدى المطبقة والشفافية الإفصاح ونظم آليات من ɠل مراجعة يتم أن .3

ʏذا ࢭɸ  
ً
 .الɺيئة قبل من مطبق ɸو ما مع اȖساقɺا عن الشأن، فضلا

 دورʈــة حيــث  مــن أو طبيعْڈــا حيــث  مــن وآليــة تصــɴيفɺا عٔڈــا، الإفصــاح الواجــب  المعلومــات تحديــد والابــلاغ تتضــمن للتقــارʈر نظــم إعــداد يــتم أن .4

  وذلك عٔڈا، الإفصاح
ً
 .الشركة لدى والشفافية الإفصاح عمل لآليات ونظم وفقا

  بتحديد الشركة تقوم .5
ً
  ܧݵصا

ً
 .والشفافية Ȋشأن الإفصاح الɺيئة ستفساراتإ عڴʄ للرد مسؤولا

 خــلال مــن وذلــك والملكيــة، والأداء للشــركة المــاڲʏ بالوضــع الۘــܣ تتعلــق الماليــة وغ؈ــف الماليــة والبيانــات المعلومــات عــن الإفصــاح أســاليب  تتضــمن أن .6

 .متɢامل الشركة Ȋشɢل وضع عڴʄ طلاعالإ  ࢭʏ المصاݍݳ أܵݰاب ʇساعد نحو عڴʄ الإفصاح الملائمة، وسائل

مراجعة ɠل من السياسات وآليات الإفصاح والشفافية المطبقة لدى الشركة Ȋشɢل دوري، والتأكد من مواكبة ɸذه السياســات والآليــات لأفضــل  .7

 عن إȖساقɺا مع ما ɸو مطبق من قبل ɸيئة أسواق المال.
َ
 الممارسات الدولية المعمول ٭ڈا ࢭɸ ʏذا الشأن فضلا

 تقديم تقرʈر سنوي يتضمن مركز الشركة الماڲʏ، ونتائج الأعمال، وأɲشطة الشركة، وأية Ȗغ؈فات ࢭɸ ʏيɢل رأس المال. .8

آليــة الإفصــاح عــن المعلومــات اݍݵاصــة بــأي أحــداث جوɸرʈــة، وذلــك بمــا يȘســق مــع Ȗعليمــات الɺيئــة Ȋشــأن الإفصــاح عــن المعلومــات اݍݨوɸرʈــة وآليــة  .9

 الإعلان عٔڈا.
  

 ( 
ً
  : الأܧݵاص المستفيدون (ثانيـــا

 أو كمجموعــة أو مباشــر غ؈ــف أو مباشــر Ȋشــɢل ســواء الشــركة، مــال رأس مــن فــأك؆ف % 5 تمثــل مصــݏݰة لــه ܧــݵص Ȗعرʈــف الܨــݵص المســتفيد: ɠــل -

 .آخرʈن مع بالتحالف

%  ɲ5ســبة  تصــل إڲــʄ الۘــܣ المصــݏݰة تلــك آخــرʈن، مــع بالتحــالف أو المباشــرة غ؈ــف المصــݏݰة قبيــل مــن المصــݏݰة غ؈ــف المباشــرة أو التحــالف مــع آخــرʈن ʇعــد -

  التالية: الأحوال ࢭʏ الشركة مال رأس من فأك؆ف

 .المستفيد الܨݵص بولاية المشمولون  القصر الأولاد يمتلكɺا الۘܣ الأسɺم .1

 .ɺمــالأس ɸذه مالك مع تفاقإ بموجب  - مؤقت  أو دائم Ȋشɢل - المستفيد الܨݵص علٕڈا يحصل الۘܣ التصوʈت  حقوق  .2

  له الأسɺم المرɸونة عڴʄ ) المستفيد الܨݵص (الدائن علٕڈا يحصل الۘܣ التصوʈت  حقوق  .3
ً
 .لدينه ضمانا

 فقــــد تضـــــمنت السياســــة إجـــــراءات الإفصــــاح عـــــن اݝݨموعــــة وحالاٮڈـــــا، والإـوأخي ــــ -
ً
وتحديــــد الɴســـــبة  زام بالإفصـــــاح عنــــد حـــــالات Ȗعــــدد المصـــــݏݰة،ـلت ــــرا

ومحتوʈــات الإفصــاح وال؅قامــات الشــركة، وȋيــان حــالات الإفصــاح الفــوري عــن المعلومــات اݍݨوɸرʈــة وتوقيــت الإفصــاح  ووقــت المســȘبعدة مــن الإفصــاح 

 لتعليمات ɸيئة أسواق المال واللائحة التنفيذية لقانون ɸيئة أسواق المال
ً
 .عٔڈا وآلية وحالات تأجيل الإفصاح وفقا
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رات مــؤثرة (ســواء بالزʈــادة أو النقصــان) ࢭــʏ أصــول أو مطلوȋــات أو إيــرادات، أومصــروفات الشــركة ـوȌشــɢل عــام، تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن أي Ȗغي ــ -

 دون إبطاء، كما تقوم بالإفصاح عن أي معلومات جوɸرʈة أخرى وʈنطبق علٕڈا Ȗعرʈف المعلومة اݍݨوɸرʈة.
َ
  فورا

ــــــــمجل وʈقــوم - ــــــــللش الإدارة ســ ــ ــــــــبالإفص ركةـ ــــــــوض عڴــʄ رʈةــــــــاݍݨوɸ المعلومــات ɸــذه لمثــل المتوقــع الأثــر تقييمــه عــن عــن احـ ــ ذلــك  مــن وʉســȘثۚܢ المــاڲʏ، عهـ

 والۘــܣ عقــود، مــن ʇشــا٭ڈɺا ومــا والممارســات المتوقعــة للمناقصــات الأرȋــاح عــن الإفصــاح وكــذلك قياســɺا، أو توقعɺــا يمكــن لا الۘــܣ الآثــار عــن الإفصــاح

ɸــذا وقــد أصــدرت الشــركة  .المســتȞناة Ȋشــأن اݍݰــالات بم؄فراٮڈــا الɺيئــة ب؅قوʈــد الشــركة وتقــوم بالشــركة، ضــرر  أثرɸــا إݍݰــاق عــن الإفصــاح عڴــʄ ي؅فتــب 

  إفصاح يتعلق بمواضيع مختلفة. 28عدد  2024خلال السنة المالية 
 

 والمدراء: تطبيق متطلبات ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
 

ســــواء ɠانــــت ɸــــذه  2024الشــــركة بالإفصــــاح Ȋشــــɢل دقيــــق وȋالتفصــــيل عــــن المɢافــــآت الممنوحــــة ݝݨلــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــة خــــلال العــــام قامــــت  .1

 المɢافآت مبالغ نقدية أو منافع أو مزايا، من خلال التقرʈر المعد من قبل ݍݨنة ال؅فشيحات والمɢافآت.

وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة ɠافــة المعلومــات المتعلقــة بالمɢافــآت والرواتــب وغ؈فɸــا مــن المزايــا يتضــمن ܥــݨل الإفصــاحات اݍݵــاص بأعضــاء مجلــس الإدارة  .2

 المالية الأخرى الممنوحة إڲʄ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

 .الأܧݵاص المطلع؈ن ࢭʏ الشركة ل ࢭʏ الأوراق المالية لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اݍݨɺاز التنفيذي وغ؈فɸم منـالتعامالإفصـاح عن  .3

 للإطـــلاع علي ــ .4
ً
 بالإفصــاحات يتضــمن إفصــاحات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والأܧــݵاص المطلعــ؈ن  متاحــا

ً
 خاصــا

ً
ه وضــعت الشــركة ܥــݨلا

 .من قبل ɠافة مساɸ׿ܣ الشركة، وʈتم تحديث بيانات الܦݨل المذɠور وȌشɢل دوري بما ʇعكس حقيقة أوضاع الأطراف ذوي العلاقة
  

  نتʈثمرȘشكيل وحدة تنظيم شؤون المسȖ طبيق متطلبات : 
 

لإدارة لــدى الشــركة وحــدة مســتقلة Ȗســ׿ܢ وحــدة شــؤون المســȘثمرʈن والۘــܣ تɢــون بمثابــة وســيط بــ؈ن الشــركة والمســȘثمرʈن وتɢــون تبعيْڈــا المباشــرة ݝݨلــس ا -

  التالية:وتتɢون ɸذه الوحدة من رئʋس وحدة شؤون المسȘثمرʈن ومساعديه وȖعۚܢ ɸذه الوحدة بالمسئوليات 

ســتقبلية التأكــد مــن أن المســȘثمرʈن لــدٱڈم صــورة دقيقــة عــن الشــركة وࢭــʏ الوقــت المناســب مــن حيــث أدا٬ڈــا المــاڲʏ والاســ؅فاتيجية والتوقعــات/ النظــرة الم .1

 من خلال وسائل الإفصاح المألوفة، مثل موقع الشركة الالك؅فوɲي.

 .اب المصݏݰة ࢭʏ الوقت المناسب حسب الاقتضاءـــȘثمرʈن وغ؈فɸم من أܵݰـطاء والمسـترتʋب اللقاءات مع اݝݰلل؈ن والوس .2

إمــا مــن خــلال الموقــع  الإفصــاح عــن أيــة معلومــات جوɸرʈــة الۘــܣ قــد تــم النقــاش فٕڈــا أو تــم عرضــɺا ࢭــʏ بــرامج أو أحــداث/ اجتماعــات شــؤون المســȘثمرʈن، .3

 الاك؅فوɲي أو ال؄فيد الإلك؅فوɲي.

 ك؅فوɲي.ليتقديم المعلومات حول البيانات الܶݰفية أو إعلانات السوق والبيانات المالية للثلاث سنوات الماضية عڴʄ الأقل عڴʄ الموقع الإ .4

 ك؅فوɲي للشركة.ياݍݰفاظ عڴʄ وɲشر تقوʈم شؤون المسȘثمرʈن ݍݨميع ال؄فامج والفعاليات والمɢالمات اݍݨماعية عڴʄ الموقع الإل .5

ملف يحتوي عڴʄ جميع المعلومات العامة عن الشــركة، بمــا ࢭــʏ ذلــك وثــائق الإفصــاح ذات الصــلة والبيانــات الܶــݰفية الۘــܣ صــدرت خــلال   عڴʄ  اݍݰفاظ .6

 السنوات اݍݵمس السابقة.

 السرʈة المناسبة فيما يتعلق بالمسȘثمرʈن والعملاء.عڴʄ اݍݰفاظ   .7

 معاملة المسȘثمرʈن عڴʄ قدم المساواة ودون أي تمي؈ق أو تفضيل خاص. .8

  ية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والإɴر البʈعمليات الإفصاح كيفية تطو ʏل كب؈ف ࡩɢشȊ عتماد علٕڈا : 

 لك؅فوɲي للشركة: الموقع الإ -

ــة الشـــرɠات وɠافـــة المعلومـــات و لك؅فوɲـــي الإمـــن خـــلال موقـــع الشـــركة  .1 ــا يضـــمن ɲشـــر الɺيɢـــل التنظي׿ـــܣ وسياســـات العمـــل ذات الصـــلة وقواعـــد حوكمـ ȋمـ

 للقانون.
ً
 والأخبار المتعلقة بأɲشطة الشركة والۘܣ تم الإفصاح عٔڈا وفقا
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 الإلك؅فوɲــي لɺــذه موقعɺــا عڴــʄ بأرشــيف حتفــاظالإ  مــع الإلك؅فوɲــي، موقعɺــا عڴــʄ ٭ڈــا فصاحات عن المعلومات اݍݨوɸرʈة المتعلقةتقوم الشركة بتوف؈ف الإ  .2

 سابقة. سنوات خمس عن الإفصاحات

 فصاح ࢭʏ البورصة.لك؅فوɲي قبل ɲشر الإ علان عن معلومات جوɸرʈة من خلال الموقع الإتقوم الشركة بالتأكد من عدم الإ  .3

ارات كما قامت الشركة بتطوʈر وتحديث وɲ୒شاء عدد من ال؄فامج الالك؅فونية بمــا يضــمن حفــظ ɠافــة الوثــائق والمعــاملات وحمايْڈــا وȖســɺيل عمــل الاد -

مواجɺــــة  اݝݵتلفــــة وȖســــɺيل الرجــــوع إڲــــʄ تلــــك الوثــــائق والمعلومــــات (الماليــــة والادارʈــــة والاســــȘثمار والɺندســــية والقانونيــــة وغ؈فɸــــا) وتــــم اعتمــــاد سياســــة

 .الɢوارث وجاري إجراء التجارب والاختبارات اللازمة للتأكد من فاعلية ɸذه السياسة

 

ـــة  ــ ـ ــ ـ ــ ــــدة الثامنــــ ــ   القاعــ

ــحق ح؅فامإ ـــ ـــ   ؈ن ــــــــــــالمساɸم وق ــ

 .م؈نɸافة المساɠ م؈ن، وذلك لضمان العدالة والمساواة ب؈نɸتطبيق متطلبات تحديد وحماية اݍݰقوق العامة للمسا 
  

  (
ً
   :اݍݰقوق العامة للمساɸم؈ن(أولا

  

 يتضــمن تقــوم الشـــركة بتحديــد وحمايـــة اݍݰقــوق العامـــة للمســاɸم؈ن، وذلـــك لضــمان العدالـــة والمســاواة بـــ؈ن ɠافـــة المســاɸم؈ن Ȋغـــض النظــر عـــن مســتوʈاٮڈم حيـــث 

 ومن .والمساواة العدالة يحقق القانونية بما ݍݰقوقɺم المساɸم؈ن جميع ممارسة لضمان والضوابط اللازمة الإجراءات الداخلية ولوائحɺا للشركة الأسا؟ۜܣ النظام

  يڴʏ: ما للمساɸم؈ن العامة اݍݰقوق 

 مــن فئة أي عن اݍݰقوق  من أي بݲݨب  الشركة تقوم تمي؈ق ولا أي بالȘساوي ودون  الأسɺم من النوع لذات المالك؈ن المساɸم؈ن جميع الشركة وȖعامل .1

   اݍݰقوق. ɸذه لإرساء المساɸم؈ن فئات ب؈ن التمي؈ق شأٰڈا معاي؈ف من وضع أو المساɸم؈ن،

فــإن الشــركة قــد  المســاɸم؈ن، بȎيانــات يتعلــق مــا لɢل المستمرة المتاȊعة بالمساɸم؈ن لأغراض اݍݵاصة للبيانات المستمرة والمتاȊعة الدقة وتراڤʏ الشركة .2

  يڴʏ: بما قامت 

 وعــدد ومــوطٔڈم المســاɸم؈ن وجɴســياٮڈم أســماء فيــه (الشــركة الɢوȘʈيــة للمقاصــة) تقيــد المقاصــة وɠالــة لــدى يحفــظ خــاص ܥــݨل و୒مســاك إɲشــاء  - أ

  فيه المܦݨلة البيانات عڴʄ تطرأ Ȗغي؈فات بأي ܥݨل المساɸم؈ن ࢭʏ والتأش؈ف مٔڈم، لɢل المملوكة الأسɺم
ً
 مــن المقاصة وɠالة الشركة أو تتلقاه لما وفقا

 .الܦݨل ɸذا من بȎيانات المقاصة تزوʈده وɠالة أو الشركة من يطلب  أن شأن ذي ولɢل بيانات،

  المــذɠور  الܦــݨل ࢭــʏ الــواردة البيانــات والتعامــل مــع المســاɸم؈ن، ܥــݨل عڴʄ طلاعالإ  تȘيح الشركة للمساɸم؈ن   -ب
ً
والســرʈة،  اݍݰمايــة درجــات لأقظــۜܢ وفقــا

 .منظمة رقابية Ȗعليمات وضوابط من الɺيئة عن يصدر ما مع يتعارض لا بما وذلك

 تقوم الشركة بȘܨݨيع المساɸم؈ن عڴʄ المشاركة والتصوʈت ࢭʏ الإجتماعات اݍݵاصة بجمعيات الشركة.  -ت

دڤʄ  -ث  الزمــان ࢭــʏ وذلــك الماليــة الســنة نْڈــاءلإ  التاليــة أشــɺر خــلال الثلاثــة الإدارة مجلــس مــن دعــوة عڴــʄ بنــاء جتمــاعللإ  المســاɸم؈ن العامــة اݍݨمعيــة تــُ

 دعــت  ɠلمــا جتمــاعللإ  ɸــذه اݍݨمعيــة دعــوة الإدارة العامــة، وݝݨلــس اݍݨمعيــة جتمــاعإ إڲــʄ الــدعوة تحــدده أو الشــركة ʇعيــٔڈم عقــد اللــذين والمɢــان

 عشــرة عــن لا يقــل مــا يملɢــون  المســاɸم؈ن مــن عــدد مــن مســȎب  طلــب  عڴــʄ بناءً  جتماعللإ  اݍݨمعية بدعوة دارةالإ  مجلس يقوم كما ذلك. إڲʄ الضرورة

  عشر خمسة وذلك خلال اݍݰسابات مراقب  طلب  عڴʄ بناءً  أو الشركة، مال رأس من بالمائة
ً
 .الطلب  تارʈخ من يوما
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 ( 
ً
  :يڴʏ بما للمساɸم؈ن العامة جتماعاتالإ  تنظيم عند تقوم الشركة(ثانيا

 

 وفــق الإعــلان طرʈــق عــن جتمــاعالإ  ɲعقــادإ ومɢــان وزمــان جــدول الأعمــال متضــمنة العامــة اݍݨمعيــة جتمــاعإ ݍݰضــور  المســاɸم؈ن إڲــʄ الــدعوة توجيــه .1

  الشرɠات. لقانون  التنفيذية حددٮڈا اللائحة الۘܣ الآلية

 لɺــذا الشــركة Ȗعــده تفــوʈض أو خــاص توكيــل بمقتغــۜܢ العامــة وذلــك اݍݨمعيــة جتمــاعإ حضــور  ࢭــʏ غ؈ــفه يوɠــل أن للمســاɸم يحــق أنــه عڴــʄ التأكيــد .2

 الۘــܣ أو إدارٮڈــم عــن المســؤولية مــن ذمــْڈم بــإبراء العامــة اݍݵاصــة اݍݨمعيــة قــرارات عڴــʄ التصــوʈت  ࢭــʏ شــ؅فاكالإ  الإدارة مجلــس يجــوز أعضــاء ولا الغــرض،

 .الشركة وȋ؈ن بئڈم قائم بخلاف أو الأوڲʄ الدرجة من أقار٭ڈم أو لأزواجɺم أو لɺم خاصة بمنفعة تتعلق

 الأخــص وعڴــʄ الأعمــال، جــدول  بȎنــود المرتبطــة والبيانــات ɠافــة المعلومــات عڴــʄ اݍݰصــول  ɠــاف بوقــت  العامــة اݍݨمعيــة ɲعقــادإ قبــل للمســاɸم؈ن يتــاح .3

 .المالية والبيانات اݍݰسابات ومراقب  مجلس الإدارة تقارʈر

 :أدɲى التالية، كحد بالمواضيع المساɸم؈ن إحاطة العامة اݍݨمعية أعمال جدول  بنود تتضمن .4

 ل تلاوةɠ ر منʈر اݍݰوكمة، تقرʈالتدقيق ݍݨنة وتقر. 

 رʈشاط عن الإدارة مجلس تقرɲ ا الشركةɸومركز ʏا ونتائج الماڲɺأعمال. 

 ر مناقشةʈاݍݰسابات مراقب  تقر ʏو  عليه للشركة والمصادقة المالية البيانات نتائج عن اݍݵارڊ୒عتماد ʏح صاࢭȋع القابل الرʉللتوز. 

 الصلة ذات الأطراف مع التعاملات. 

 ات وأي الرقابية، السلطات / السلطة رصدٮڈا مخالفات أيةȋيجة لتلك صدرت عقوȘاݝݵالفات. ن 

 م؈ن يتاحɸالفعالة المشاركة للمسا ʏالمدرجة ومناقشة الموضوعات العامة اݍݨمعية جتماعاتإ ࢭ ʄستفساراتإ من ٭ڈا يرتبط وما الأعمال جدول  عڴ 

 اݍݵارڊʏ. اݍݰسابات الإدارة ومراقب  مجلس أعضاء إڲȊ ʄشأٰڈا الأسئلة وتوجيه اݝݵتلفة، الɴشاط تتعلق بأوجه

 م؈ن تمك؈نɸون  الذين المساɢسبة يملɲ بنود من إضافة الشركة مال رأس من بالمائة خمسة ʄالعامة اݍݨمعية جتماعاتإ أعمال جدول  عڴ. 

  م؈ن يتاحɸطلاعالإ  للمسا ʄافة عڴɠ الواردة البيانات ʏالتنفيذية الإدارة وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء اݍݵاص بإفصاحات الܦݨل ࢭ. 

   ونɢالمعروضة الموضوعات ت ʄة العامة اݍݨمعية عڴȋافية تمكن بمعلومات مܶݰوɠ م؈نɸل قراراٮڈم تخاذإ من المساɢشȊ سليم. 

5.  ʏت ࢭʈافــة الفرصــة الشــركة بإتاحــة تقــوم، جتماعات اݍݨمعيــة العامــةإآلية التصوɢم؈ن لɸت  حــق يمارســوا أن المســاʈأو  عوائــق أيــة دون وضــع التصــو

 للنظام الأسا؟ۜܣ للشركة ونصوص قانون الشرɠات ولائحته التنفيذية. التصوʈت، حظر إڲʄ تؤدي فرض أية رسوم
ً
  وذلك وفقا

 إɲشاء ܥݨل خاص يحفظ لدى وɠالة المقاصة، وذلك ضمن متطلبات المتاȊعة المستمرة للبيانات اݍݵاصة بالمساɸم؈ن. .6

 المســاɸم؈ن وجɴســياٮڈم أســماء فيــه تقيــد (الشـركة الكوȘʈيـة للمقاصـة)المقاصــة  وɠالــة لــدى خــاص بالمســاɸم؈ن يحفــظ ܥــݨل و୒مســاك إɲشــاءتــم  .7

  فيــه المܦــݨلة البيانــات عڴــʄ تطــرأ Ȗغي؈ــفات بــأي ܥــݨل المســاɸم؈ن ࢭــʏ والتأشــ؈ف مــٔڈم، لɢــل المملوكــة الأســɺم وعــدد ومــوطٔڈم
ً
 وɠالــة الشــركة أو تتلقــاه لمــا وفقــا

 .الܦݨل ɸذا من بȎيانات المقاصة تزوʈده وɠالة أو الشركة من يطلب  أن شأن ذي ولɢل بيانات، من المقاصة

  المــذɠور  الܦــݨل ࢭــʏ الــواردة البيانــات والتعامــل مــع المســاɸم؈ن، ܥــݨل عڴــʄ الاطــلاع تȘيح الشــركة للمســاɸم؈ن .8
ً
والســرʈة،  اݍݰمايــة درجــات لأقظــۜܢ وفقــا

 .منظمة رقابية Ȗعليمات وضوابط من الɺيئة عن يصدر ما مع يتعارض لا بما وذلك
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  الإ ʏت ࡩʈالمشاركة والتصو ʄم؈ن عڴɸܨݨيع المساȖ جتماعات اݍݵاصة بجمعيات الشركةكيفية. 

لك؅فوɲــي ولــدى شــركة تقوم الشركة فور تحديد موعد اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن بɴشر الدعوة إڲʄ السادة المساɸم؈ن ࢭʏ الܶݰف اليومية وعڴʄ موقعɺا الإ -

 تارʈخ وميعاد وساعة ومɢان عقد الإ 
ً
جتمــاع وȎȋنــود جــدول جتماع وʈتم التذك؈ف ٭ڈذا الإ جتماع وɠافة البنود المدرجة عڴʄ جدول أعمال الإ بورصة الɢوʈت مبʋنا

 ɠافــة المعلومــات والبنــود الۘــܣ ســʋتم مناقشــْڈا مالأعمال مرة أخرى بذات الوسائل المشار إلٕڈا، كما تقوم الشركة بإعداد التقرʈر السنوي المتɢامــل لɺــا متض ــ
ً
نا

 ʏحضــور الإ إࢭــ ʄم؈ن للتأكيــد عڴــɸالشــركة والمســا ʏــتم التواصــل بــ؈ن مســئوڲʈم؈ن بمــا يطلبونــه جتماعــات اݍݨمعيــة العامــة، وɸــد المســاʈجتمــاع والتــذك؈ف بــه وتزو

  جتماع. من بيانات أو معلومات قبل وȌعد الإ 

ـــة  ـــ ــ ـ ــ ــــدة التاسعـــ ــ   القاعــ

  إدراك دور أܵݰاب المصاݍݳ         
 

 ــ ـ ـــل اݍݰمايــــة والإ ـالــــنظم والسياســــات التـ ــة أɲشــــطة الشــــركة ي تكفـ ـــʏ متاȊعــ ــاركة ࡩـ ـــʄ المشــ ـــة Ȗܨــــݨيعɺم عڴـ ـــݰاب المصــــاݍݳ، وكيفيـ ـــفاف بحقــــوق أܵـ ع؅ـ

 :اݝݵتلفة
 

 وȖشتمل السياسة عڴʄ ما يڴʏ: قامت الشركة بوضع النظم والسياسات الۘܣ تكفل حماية حقوق أܵݰاب المصاݍݳ، -

  

 أܵــݰاب مــن اݝݵتلفــة الأطــراف مــع الشــركة تطبقɺــا الۘــܣ الشــروط بــذات يــتم المصــاݍݳ وأܵــݰاب الإدارة مجلــس أعضــاء مــع التعامــل أن عڴــʄ يؤكــد مــا .1

 .تفضيلية شروط أو تمي؈ق أي دون  المصاݍݳ

 الم؄فمــة العقود أن عڴʄ والتأكيد ٭ڈا Ȗعوʈضات دفع يتم الۘܣ الإجراءات وكذلك بال؅قاماته، الأطراف من أي إخلال حالة ࢭʏ إتباعɺا يتم الۘܣ الإجراءات .2

ݳ تتضمن والشركة المصاݍݳ أܵݰاب ب؈ن  .الإجراءات تلك تفصيڴȊ ʏشɢل وتوܷ

 .العقود وتحمٕڈا الأنظمة تقرɸا الۘܣ حقوقɺم نْڈاكإ حالة ࢭʏ المصاݍݳ أܵݰاب Ȗعوʈض آليات .3

ݳ آليات .4  .٭ڈم المتعلقة المعلومات سرʈة عڴʄ واݝݰافظة والموردين العملاء مع جيدة علاقات الشركة إقامة كيفية توܷ

 .المصاݍݳ وأܵݰاب الشركة ب؈ن تɴشأ قد الۘܣ اݍݵلافات أو الشɢاوى  Ȗسوʈة آليات .5
 

 ʏيل  وࡩȎعارض  عدم سȖ  انت  سواء المصاݍݳ  أܵݰاب  معاملاتɠ تل؅قم الشركة بما  مصݏݰة مع  الشركة  مع  صفقات  أو عقود المساɸم؈ن 

ʏيڴ: 

 عتيادية.الإ  الشركة ɲشاطات ࢭʏ تدخل الۘܣ العقود والصفقات ࢭȖ ʏعامله خلال من م؈قة أية عڴʄ المصاݍݳ أܵݰاب من أي يحصل ألا .1

 المناقصــات خــلال مــن وذلــك اݝݵتلفــة، بأنواعɺــا العقــود والصــفقات ل؅فســية واܷــݰة آليــة تتضمن داخلية ولوائح قامت الشركة بوضع سياسات .2

 .الآلية تلك عن ɠامل Ȋشɢل الإفصاح يتم أن عڴʄ الشراء اݝݵتلفة، أوامر أو

 ســتفادةالإ  تكفــل وأطــر آليــات اݝݵتلفــة حيــث تضــع الشــركة أɲشــطة متاȊعــة المشــاركة ࢭــʏ عڴــʄ المصاݍݳ أܵݰاب Ȗܨݨيع عڴʄ بالعمل تقوم الشركة .3

وذلــك مــن  .الأكمــل عڴــʄ الوجــه مصــاݍݰɺا تحقيــق مــع يتفــق وȋمــا ɲشــاطɺا، متاȊعــة ࢭʏ المشاركة عڴʄ وحٓڈم أܵݰاب المصاݍݳ إسɺامات من القصوى 

  :خلال

 المناسب  الوقت  ࢭʏ علٕڈا عتمادالإ  يمكن بحيث  الصلة بأɲشطْڈم، ذات والبيانات  المعلومات عڴʄ اݍݰصول  إمɢانية  المصاݍݳ لأܵݰاب تȘيح  أن  .أ

ʄمنتظم أساس وعڴ. 

 قبل من إلٕڈا يتعرضون  سليمة غ؈ف ممارسات أي الشركة عن إدارة مجلس بإبلاغ المصاݍݳ أܵݰاب قيام لȘسɺيل المناسبة الآليات تضع أن  .ب

 .بالإبلاغ تقوم الۘܣ للأطراف اݍݰماية المناسبة توف؈ف مع الشركة،
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ــــرة  ـــ ــ   القاعــــــــدة العاشـ

  Ȗعزʈز وتحس؈ن الأداء       

 .ل مستمرɢشȊ يةȎʈبرامج ودورات تدر ʄل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴɠ يح حصولȘتطبيق متطلبات وضع الآليات الۘܣ ت 

مجلـــس  –م، عڴــʄ دورة Ȋعنـــوان ( مɺـــام ومســـئوليات مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة 2024حصــول أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة خـــلال عـــام  -

 للائحة التنفيذية لɺيئة أسواق المال ومبادئ حوكمة الشرɠات وســوف تقــوم –الإدارة والمسئولية الإجتماعية 
ً
 وتنفيذا

ً
الشــركة ࢭــʏ  أليات الافصاح ) تطبيقا

 مــنح دورات تدرȎʈيــة  Ȋشــɢل تدرȎʈيــة ودورات بــرامج عڴــʄ مجلــس الإدارة أعضــاء مــن ɠــل حصــول  تȘــيح المرحلة المقبلة بتعزʈز تلك المبادئ الۘــܣ 
ً
مســتمر، وأيضــا

 لوضــع مختلفــة لــلإدارة التنفيذيــة بمــا يȘناســب مــع طبيعــة عمــل ɠــل إدارة وȋمــا يحقــق مصــݏݰة الشــركة، وȖســڥʄ الشــركة
ً
 الإɸتمــام تȘــيح الۘــܣ  الآليــات حاليــا

  التنفيذية. والإدارة الإدارة مجلس أعضاء لɢل من التدرȎʈية باݍݨوانب

 .ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذيةɠ ل، وأداءɢكيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ك 

 وضــع خــلال مــن وذلــك التنفيذيــة. والإدارة الإدارة مجلــس أعضــاء مــن عضــو ɠــل كɢــل، وأداء الإدارة مجلــس أداء لتقييم وآليات نظام بوضع الشركة قامت -

ـــــــقيق بمدى ترتبط الأداء مؤشرات قياس من مجموعة ـــــــ؅فاتيجية الأɸداف تحـــ ــــ ـــــــركة الاســ ـــــــودة للشــ ــــــر وكفاية إدارة وجـــ ــــ ـــ ــــــابة أنظمة اݝݵاطـ  الداخليــة، الرقــــ

ــــــــــركة ــــ ــــــرات بوضع حيث قامت الشـ ــــ ــــ ــــــــوعية  أداء مؤشـ ــــ  من عضو ɠل ومساɸمة كɢل، الإدارة مجلس لتقييم  Key Performance Indicators - KPIs موضـ

 معاݍݨْڈــا و୒ق؅ــفاح والقــوة الضــعف جوانــب وتحديــد دوري (ســنوʈا)، Ȋشــɢل وذلــك التنفيــذي؈ن، المــديرʈن أداء وتقيــيم ݍݨانــه، مــن وɠــل ݍݨنــة اݝݨلــس أعضــاء

 للضوابط المنصوص علٕڈا ࢭʏ اللائحة التنفيذية لقانون ɸيئة أسواق المال مصݏݰة مع يتفق بما
ً
 .الشركة ووفقا

 تم إعتماد ɸذه المؤشرات والآليات للتقييم المذɠور. -

 

 ود مجلس الإدارةɺالمؤسسية بخلق القيم ج (Value Creation) لدى ʏــداف الاســ؅فاتيجية وتحســ؈ن  العامل؈ن ࡩــɸالشــركة، وذلــك مــن خــلال تحقيــق الأ

 معدلات الأداء.

  القيم المؤسسية:  .1

 العمــل مــن خــلال الشــركة وذلــك ࢭــʏ العــامل؈ن  لــدى  Value Creation المؤسســية خلــق القــيم أɸميــة عڴــʄ مســتمر Ȋشــɢل بالتأكيد الإدارة مجلس يقوم  .أ

 اݍݰوكمة. قواعد وخاصة والتعليمات بالقوان؈ن  والإل؅قام الأداء، وتحس؈ن معدلات للشركة، الاس؅فاتيجية الأɸداف تحقيق عڴʄ الدائم

 والإجراءات الآليات وضع خلال من وذلك  والطوʈل، والمتوسط المدى القص؈ف عڴʄ وذلك الشركة داخل القيم خلق عڴʄ بالعمل الإدارة مجلس يقوم  .ب

 العامل؈ن لدى المؤسسية القيم خلق عڴȊ ʄشɢل فعال ʇساɸم مما الأداء معدلات وتحس؈ن  للشركة، الإس؅فاتيجية الأɸداف عڴʄ تحقيق Ȗعمل الۘܣ 

 .للشركة المالية السلامة لݏݰفاظ عڴʄ المستمر العمل عڴʄ وʈحفزɸم

 للشركة الاس؅فاتيجية الأɸداف تحقيق ࢭʏ الفعالة الأدوات أحد  Integrated Reporting Systemsالمتɢاملة   التقارʈر نظم  بإعداد كما تقوم الشركة    .ت

ʏالتاڲȋعمل المؤسسية، القيم خلق وȖالشركة و ʄر عڴʈر لنظم المستمر  التطوʈاملة التقارɢي ٭ڈا لدٱڈا المعمول  الداخلية المتɠ شمولية أك؆ف تصبح. 
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ـــر   القاعــــــــدة اݍݰاديـــــــــــة عشـــــــ

  الإجتماعية  المسؤولية أɸمية عڴʄ ال؅فك؈ق      

  .داف اݝݨتمعɸداف الشركة وأɸل من أɠ سياسة تحقيق التوازن ب؈ن 

 

-  :ʏما يڴ ʄلقد إعتمد مجلس الإدارة سياسة المسئولية الإجتماعية وترتكز عڴ 

  بالتصــرف تقوم الشـركة .1
ً
ــتمرار القوان؈ن والأعراف به تقغۜܣ  ما وفق أخلاقيا ـــــ ـــ  .العامة بإســـ

 الظــروف نوعيــة تحســ؈ن  عڴــʄ الوطنيــة والعمــل العمالــة إستقطاب خلال من والإجتماعية الإقتصادية التنمية تحقيق ࢭʏ مستدامة Ȗساɸم الشركة مساɸمة .2

 كɢل. واݝݨتمع اݝݰڴʏ، وعائلاٮڈم، واݝݨتمع العاملة للقوى  المعʋشية

 وࢭʏ مكة المكرمة والمدينة المنورة بصورة  .3
ً
 يتفــق إن مجال عمل الشركة وأɲشطْڈا الرئʋسية ࢭʏ مجال الإسȘثمار العقاري والفندࢮʏ الديۚܣ تحديدا

ً
 أك؆ف تحديــدا

  ووضــعه الإقتصــادية بصورة كب؈فة مع إɸتمامات اݝݨتمع الɢوʈۘܣ وتطلعاته وحالتة
ً
الثقــاࢭʏ، كمــا أن إدارات الشــركة وقطاعاٮڈــا وشــرɠاٮڈا التاȊعــة مɺيــأة دائمــا

 تج
ً
 مــن ɠونــه عمــلا

ً
 أو اســȘثمارʈا ݍݵدمة اݍݱݨاج والمعتمــرʈن وتــوف؈ف ɠافــة وســائل وســبل الراحــة لɺــم وٮڈيئــة اݍݨــو الإيمــاɲي لأداء المناســك صــورة أك؆ــف Ȋعــدا

ً
ارʈــا

 لدولة الɢوʈت وشعّڈا المبارك.
ً
 وȋما ʇُعد فخرا

سȎيل المثال ولــʋس اݍݰصــر تــم  وعڴʄأما ࢭʏ اݍݨانب الإجتماڤʏ فقد تم تفعيل ɸذا الدور ࢭʏ فندق زمزم بولمان مكة المكرمة وفندق زمزم بولمان المدينة المنورة،  .4

 .من اݍݵدمات وغ؈فɸااليȘيم وحملات إفطار الصائم  وكفالةمɢافحة السرطان   وجمعيةإعانة المرعۜܢ   وجمعيةالتعاون مع اݍݨمعيات اݍݵ؈فية 

 .ʏمجال العمل الإجتماڤ ʏود الشركة المبذولة ࡩɺإبراز ج ʄساعد عڴȖ ال؄فامج والآليات المستخدمة والۘܣ 

 إتصالات برنامج المسؤولية الإجتماعية للشركة:  .1

تتضــمن الأنمــاط  يــتم عمــل إتصــالات ناݦݰــة وشــاملة حــول المســؤولية الإجتماعيــة للشــركة Ȗســتخدم أكبـــر قــدر متــاح مــن القنــوات لتعزʈــز وصــول رســائلɺا،

  ݰصر ما يڴʏ:اݝݵتلفة من الإتصالات الۘܣ يجب عڴʄ الشركة إعتبارɸا لنقل مبادرات المسؤولية الإجتماعية للشرɠات اݍݵاصة ٭ڈا عڴʄ سȎيل المثال لا اݍ

 الإتصال مع فرʈق عمل الشركة  - أ

 للغايــة ولــذلك تتخــذ الشــركة العديــد مــن الأســالي
ً
 ɸامــا

ً
ب ࢭــɸ ʏــذا إن إبقــاء فرʈــق العمــل عڴــʄ معرفــة بمبــادرات المســؤولية الإجتماعيــة للشــركة ʇعــد أمــرا

ـــات الموظفــــون اݍݨــــدد، وصــــناديق  الإتجــــاه مٔڈــــا التعرʈــــب بȎيــــان  القــــيم اݍݵاصــــة بالشــــركة، و୒جتماعــــات جميــــع أعضــــاء فرʈــــق العمــــل المنتظمــــة، وتوجɺـ

 الإق؅فاحات، والملصقات واللافتات الإعلانية، ورسائل ال؄فيد الإلك؅فوɲي، وشبɢات الإن؅فنت.  

 التواصل مع اݝݨتمع  -ب

للشركة مٔڈا:   للتعب؈ف للأفراد عن مبادرات المسؤولية الإجتماعية  العديد من الطرق  الۘܣ تنظمɺا الشركة وعقد ɸناك  كتʋبات الشركة والفعاليات 

نات المؤتمرات والتصرʈحات الܶݰفية اݍݵاصة بذلك، إضافة إڲʄ الموقع الإلك؅فوɲي للشركة ɠأحد الوسائل للتواصل مع اݝݨتمع، إضافة إڲʄ الإعلا 

  . الۘܣ تجرٱڈا الشركة

 والله وڲʏ التوفيق،،، 

 

                          نواف مساعد العصي׿ܣ                                                                                             

ــــــــس الإدارة    رئيــــــــــس مجلـ
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ʈــــآتة الــــــــر ݍݨنــــــــــــتقر ــــ ـــــات والمɢافــ     ؅فشيحــ

ــ ــــسلل ــــ  ـــ
ُ
ـــع اɸم؈نـــ ـــسادة الم ــــن السن ــــــ ـــ   2024/ 31/12ة ࡩʏ ــــــــــــة المنْڈيـــــــــة الماليـ

 ---------------------------------------------------------------------- ---------------  
  

ݰبه وسلم وعڴʄ أɸله عليه خلقه محمد صڴʄ الله رـونصڴʏ عڴʄ خي اللهد ـنحم   .وܵ

ــالس  ـــ ــ ـ ــ ـ  ـ
ُ
ــرام. اɸمـــــسادة الم ــ ـــ ــ؈ن الكــ ـــ   ـ

ـــالس ــــه،،، و لام عليكــم ـ  رحمـــة الله وȋرɠاتــ
 

ـــآتتȘشـــɢل ݍݨنــــة ال؅فشـــيحات وا .1 ɢافـ
ُ
ـــس المنȎثقــــة عـــن مجلــــس الإ  لم ـــو مجلـ ڈم عضـ ـٔـ ـــن أعضـــاء اݝݨلــــس مـ ــن ثلاثــــة مـ دارة مـ

الݏݨنة السيد/ رئʋس مجلـس الادارة، وقـد اعتمـد اݝݨلـس ميثـاق عمـل الݏݨنـة بمـا يتوافـق مـع  دارة المستقل، وʈرأسالإ 

 بإɲشاء ɸيئة أسواق المال وȖعديلاته ولائحته التنفيذية. م2010لسنة  7أحɢام القانون رقم 
 

ɢافآت، وفق النماذج المعدة لذلك  .2
ُ
حيث تم تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة منفردين من رئʋس ݍݨنة ال؅فشيحات والم

 للوائح وسياسات الشركةKPIs(مؤشرات قياس الأداء 
ً
 .) والمعتمدة وفقا

 

تتضمن مɺام ومسئوليات الݏݨنة التوصـية بقبـول ال؅فشـيح و୒عـادة ال؅فشـيح لأعضـاء مجلـس الادارة والإدارة التنفيذيـة  .3

ـــــس الإدارة أو الإدارة  ـــة مجلــ ــ ــارات المناسبــــــــة لعضوʈــ ــ ــــــن المɺــ ــة مـ ـــ ـــات المطلوȋـ ــــــة المستمـــــــرة للاحتياجــــ ــʄ المراجعـ ـــ ــافة إڲـ ـــ بالإضـ

 التنفيذية، ومتاȊعة طلبات المتقدم؈ن لشغل المناصب التنفيذية.
 

 للائحـة الداخليـة المعتمـدة  .4
ً
وقد وضعت الݏݨنة معـاي؈ف وآليـات واܷـݰة لمɢافـأة أعضـاء الادارة التنفيذيـة بالشـركة وفقـا

ــــث مـــــن مجلـــــس الادارة،  ــــدود المɢافـــــآت الســـــنوʈة لمـــــوظفي حيـ ــــمنت اللـــــوائح الداخليـــــة للشـــــركة شـــــروط وحـ لشـــــركة اتضـ

 .إڲʄ الأداء العام للشركة والإنجاز الܨݵظۜܣ للموظف وأداء الادارة التاȊع لɺا بالاسȘناد
  

أوصــت الݏݨنــة مجلــس الإدارة Ȋعــدم صــرف أيــة مɢُافــأة لأي مــن أعضــاء  أمــا Ȋشــأن مɢُافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة فقــد .5

  ʏنْڈية ࢭ
ُ
ستقل، فإن الݏݨنة  رفعت 2024-12-31مجلس الإدارة عن السنة المالية الم

ُ
، باستȞناء عضو مجلس الإدارة الم

) د.ك، كمɢُافأة عن السنة المالية الۘܣ تɴتࢼܣ ࢭʏ 10,000/-توصيْڈا إڲʄ مجلس الإدارة بالموافقة عڴʄ صرف مبلغ وقدره (

ــا أو منـــافعلـــم يحصـــل أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإ ، كمـــا 31-12-2024 ، باســـتȞناء بـــدلات ســـفر بقيمـــة دارة عڴـــʄ أيـــة مزايـ

  د.ك، 3,100إجماليـــــة قـــــدرɸا  
ً
ــا ــ ــــس الإدارة بالمملكـــــة العرȋيـــــة الســـــعودية تطبيقـ ــــات مجلـ نȘيجـــــة اɲعقـــــاد Ȋعـــــض اجتماعـ

لشــروط خضــوع مشــارʉع الشــركة لقــانون الزɠــاة ولــʋس لقــانون الضــرʈبة المطبقــة بالمملكــة العرȋيــة الســعودية، وقــد تــم 

 توزʉع تلك التɢلفة ب؈ن مɴشآت وجميع الشرɠات المستفيدة من اݍݵضوع للزɠاة.
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) موظف؈ن من 5(عدد التنفيذية فقد بلغ إجماڲʏ الرواتب والمزايا والبدلات والمɢافآت الۘܣ حصل علٕڈا دارة  أما Ȋشأن الإ  .6

"، مــدير مــاڲʏ أول، مــدير CFO"، رئــʋس المــدراء المــالي؈ن "CEOكبــار تنفيــذي؈ن ومــدراء بالشــركة الام (الــرئʋس التنفيــذي "

ـــقاممطابقــــة أول  ـــاتمــــو  والال؅ـ ـــا المعلومـ ـــدرهدير تكنولوجيـ  وقـ
ً
بمبلــــغ وقــــدره   2023د.ك (مقارنــــة Ȋعــــام 338,889 ) مبلغــــا

ــدد ( 327,503 ــ ـــ ـــب ومــــــزايا وȋــــــدلات 3د.ك)، بʋنمـا بلــغ إجمــاڲʏ مـا حصــل عليــه عـ ـــــن رواتـ ــــدراء مـ ــيـــن ومـــ ــ ــيــــذيـ ـــفــ ) مــن كبــار تنــ

 وقدره 
ً
ـــشرɠات التاȊعة مبلغا ـــآت بالـ ــɢافـ  د.ك ). 111,198بمبلغ وقدره  2023د.ك ( مقارنة Ȋعام  110,936ومـ

 

  

ستعان ،،،
ُ

  و الله الموفق و الم
 

  

 

                                             
                                                    

  

 

  

                                 نواف مساعد العصي׿ܣ

ــــــات رئي ــ ــــــآت ـــس ݍݨنـــة ال؅فشيحـ ɢافــ
ُ
  والم
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